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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม คณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2565 (ระหว่างวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2566) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมิน
ตนเอง ในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารงานยุติธรรมและสังคม คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตั้ง น าเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2565 ฉบับ
นี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 สรุปผลการ
ประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
หวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสาร
ส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความ
มั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
 
 
 
 ………………………………………………………… 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุษณากร ทาวะรมย์) 
 ประธานหลักสูตร 
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1  ส่วนน า 
 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม คณะ

รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดการศึกษาในระดับ ปริญญาโท มีจ านวนนิสิต 28 คน อาจารย์
ประจ า 10 คน โดยคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน - คน รองศาสตราจารย์ 
จ านวน 2 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 6 คน และคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจ านวน 2 คน  

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน คือ เป็นไปตามเกณฑ์ 
ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria ได้คะแนนโดยรวม เท่ากับ 4 ซึ่งมีรายละเอียด คือ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN-QA 2 Program Structure and Content ระดับ 4 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ 4 
AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ 4 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ 4 
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1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 
การด าเนินการประเมินตนเองครั้งนี้เป็นการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร โดย

การจัดท ารายงาน SAR นั้น ได้มีการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของหลักสูตร ได้แก่ 
นิสิตปัจจุบัน บัณฑิตที่จบไปแล้ว อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุน และผู้ใช้
บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes หรือ ELO) ที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

ทังนี้ได้มีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่หลากหลาย ทั้งข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) และข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary data) ดังนี้ 

 ข้อมูลปฐมภูมิ ได้แก่ การประชุมร่วมกันระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตร การสอบถามออนไลน์ผ่าน 
google form กับอาจารย์ผู้สอน นิสิตปัจจุบัน และบัณฑิตที่จบไปแล้ว นอกจากนั้น ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตด้วย  

 ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นการรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ทางคณะและมหาวิทยาลัยได้เก็บรวมรวมไว้แล้ว 
จากฐานข้อมูล TQF ฐานข้อมูล reg ของส านักทะเบียนและประมวลผล ฐานข้อมูล e-Research 
ของมหาวิทยาลัย อาทิเช่น จ านวนนิสิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา มคอ.3 มคอ.5 ข้อมูลงานวิจัย
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นต้น  

หลังจากที่ได้ข้อมูลมาเรียบร้อยแล้ว ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมร่วมกันเพ่ือน าข้อมูลทั้งหมดมา
วิเคราะห์ หาข้อสรุป ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป และจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
 

1.3 บทน าเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

1.3.1 มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
“มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปัญญาตะวันออก - W.E. (Wisdom of the East) BURAPHA” 

ค าขยายความ: การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการพัฒนาประเทศ
แบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ และการ

ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 

ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติให้เกิดประสบการณ์ที่เน้นสภาพแวดล้อมการ

ท างานจริง ให้เป็นผู้มีสมรรถนะที่สนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีส านึกรับผิดชอบต่อสังคม สามารถเป็นผู้ที่
เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
 1.3.2 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปรัชญา 
“คุณธรรมคู่ปัญญา เพ่ือพัฒนาภาคตะวันออก” 
วิสัยทัศน์ 
“คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มุ่งผลิตนักบริหารปกครองชั้นน า นักกฎหมายล้ าเลิศ เป็นแหล่งก าเนิด
ความรู้ สร้างสุขสู่สังคม” 
พันธกิจ 

1. การผลิตผู้เรียนสู่การเป็นพลเมืองโลกท่ีรับผิดชอบต่อสังคม 
2. ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการ 
3. การบริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและมุ่งสู่ความเป็นสากล 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและรักษาประเพณีอันดีงานของไทย 
5. การบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นองค์การอัจฉริยะที่มีความสุขและมั่นคง 

ค่านิยม 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์จะมุ่งเปลี่ยนแปลงองค์กรเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศและ

สังคมโลกด้วยค่านิยม “W.E. POLLAW” ซึ่งมีนิยามและความหมายของแต่ละตัวอักษรย่อดังนี้ 
W = WISDOM – ขุมปัญญา 
E = EAST – ภาคตะวันออก 
P = PARTICIPATION – การมีส่วนร่วม 
O = OPTIMUM – ผลลัพธ์ที่ดีท่ีสดุ 
L = LIBERTY - เสรีภาพ 
L = LEADERSHIP – ภาวะผู้น า 
A = ADAPTABILITY – ความสามารถในการปรับตัว 
W = WILLPOWER – ความตั้งใจจริง 

ค าขวัญประจ าคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร ์
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W.E. POLLAW: FUTURE PERFECT & POSSIBLE 
 1.3.3 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม 

ปรัชญา 
 มุ่งผลิตมหาบัณฑิตทางด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคมให้เป็นนักบริหารที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม สามารถประยุกต์องค์ความรู้แบบสหวิทยาการ ไปใช้ในการพัฒนาสังคม ชุมชนท้องถิ่น และการพัฒนา
ประเทศให้เกิดความยุติธรรมและสมานฉันท์ 

วัตถุประสงค์ 
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว มหาบัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังนี้   

 1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิต ภายใต้ความ
ขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม  
 2. มีความรู้ทางวิชาการและทักษะด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคม ตลอดจนมีความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
 3.สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคมในการ
วิเคราะห์ สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนน าทักษะทางการวิจัย มา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาที่มีความเป็นพลวัตและมีความสลับซับซ้อนได้ 
 4. สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็น
ได้อย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้น าในทางวิชาการและสามารถแสดงความเห็นเชิงวิพากษ์บนฐานแนวคิดและทฤษฎี
ด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคม 
 5. มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
รวมถึง    มีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐาน ในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 

ระบบการจัดการศึกษา เป็นระบบทวิภาคระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกต ิ และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  มีภาคฤดูร้อน จ านวน 1 ภาค ภาค
ละ 8 สปัดาห์ 

โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น แผน ก แบบ ก 2 เป็นการศึกษาท่ีให้ความส าคัญกับการท าวิจัยอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย โดยนิสิตต้องท าวิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชาต่าง ๆ และ แผน ข เป็นแผนการศึกษา
ที่นิสิตไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์แต่ต้องท าการศึกษางานนิพนธ์และศึกษารายวิชาต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ดังนี้ 

รายวิชา แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

หมวดวิชาแกน 9 หน่วยกิต 9 หน่วยกิต 

หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ 12 หน่วยกิต 6 หนว่ยกิต 

รวม ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
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2  ผลการด าเนินงานของหลักสตูร 
 

2.0 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่ปรากฎในรายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2)  
ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อุษณากร ทาวะรมย์ รป.ดร. (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุปราณี ธรรมพิทักษ์ รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) 

อาจารย์ ดร. พิชิต รัชตพิบุลภพ รป.ด. (นโยบายสาธารณะ) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รองศาสตราจารย์ ว่าท่ีเรือตรี ดร. เอกวิทย์ มณีธร ร.ด. (รัฐศาสตร์) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีระ กุลสวัสดิ์ ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน ร.ด. (รัฐศาสตร์) 
อาจารย์ ดร. โชติสา ขาวสนิท ร.ด. (รัฐศาสตร์) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชัยณรงค์ เครือนวน ร.ด. (เศรษฐศาสตร์การเมืองและการบริหารจัดการ) 
รองศาสตราจารย์ ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora em Ciências Jurídicas Universidade do Minho 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิยะ นาควัชระ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
หมายเหตุ สภามหาวิทยาลัยบูรพาได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไข ในคราวประชุม ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
และเริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป (สามารถดูรายละเอียดได้ใน สมอ.08) 
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(1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาของ
ปีท่ีท าการประเมิน (มิ.ย. พ.ศ. 2565 – มิ.ย. พ.ศ. 2566) 

 (1.2.1) ระดับบัณฑิตศึกษา 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

หน้าท่ีในหลักสูตร 
ผู้สอน ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 
ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลักและการ
ค้นคว้าอิสระ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิตใน
ที่ปรึกษาหลัก 

(คน) 

ประสบการณ์
ในการท าการ

สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผศ.ดร. อุษณากร ทาวะรมย ์ รป.ด. 

(การจัดการ
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน) 

    13 ต.ค.48 – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. สุปราณี ธรรมพิทักษ์ รป.ด. 
(นโยบาย
สาธารณะ
และการ
จัดการ
ภาครัฐ) 

    12 ต.ค. 48 – 
ปัจจุบัน 

อ.ดร. พิชิต รัชตพิบุลภพ รป.ด. 
(นโยบาย
สาธารณะ) 

    0 ก.พ. 65 – 
ปัจจุบัน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
รศ. ว่าที่ 
ร.ต. ดร. 

เอกวิทย์ มณีธร รศ. ว่าที่ 
ร.ต. ดร. 

    11 ส.ค. 48 – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ธีระ กุลสวัสดิ ์ ผศ.ดร.     12 พ.ย. 49 – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน ผศ.ดร.     0 มิ.ย. 55 – 
ปัจจุบัน 

อ.ดร. โชติสา  ขาวสนิท ร.ด. 
(การ
ปกครอง) 

-  - - 15 มิ.ย. 50 – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ชัยณรงค์ เครือนวน ร.ด. 
(เศรษฐศาส
ตร์การเมือง
และการ
บริหาร
จัดการ) 

-  - - 9 ส.ค. 58 – 
ปัจจุบัน 
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ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

หน้าท่ีในหลักสูตร 
ผู้สอน ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ 
ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์
หลักและการ
ค้นคว้าอิสระ 

ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิตใน
ที่ปรึกษาหลัก 

(คน) 

ประสบการณ์
ในการท าการ

สอน 

รศ.ดร. รัชนี แตงอ่อน Doutora 
em 
Ciências 
Jurídica 

    7 พ.ย. 49 – 
ปัจจุบัน 

ผศ.ดร. ปิยะ นาควัชระ ปร.ด. 
(รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

    3 มี.ค. 57 – 
ปัจจุบัน 
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(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย ์
ระดับ

การศกึษาที่จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา

ที่จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะรมย ์
 
 

ปริญญาเอก 2557 รป.ด.  
(การจัดการ
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน) 

 การจัดการ
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

ปริญญาโท 2543 ค.ม.  
(สถิติการศึกษา) 

 สถิติการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2541 ค.บ.  
(วิทยาศาสตร์
ทั่วไปและ
คณิตศาสตร์) 

 วิทยาศาสตร์
ทั่วไปและ
คณิตศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.สุปราณี ธรรมพิทักษ์ ปริญญาเอก 2558 รป.ด.  
(นโยบาย
สาธารณะและ
การจัดการ
ภาครัฐ) 

 นโยบาย
สาธารณะและ
การจัดการ
ภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปริญญาโท 2551 IMAS 
(ASEAN 
Studies) 

 ASEAN Studies University of Malaya, 
Malaysia 

 2542 ศษ.ม.  
(จิตวิทยา
การศึกษา) 

 จิตวิทยา
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ปริญญาตร ี 2540 ศษ.บ.  
(การ
ประถมศึกษา) 

 การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อ.ดร.พิชิต รัชตพิบุลภพ ปริญญาเอก 2555 รป.ด.(นโยบาย
สาธารณะ) 

 นโยบาย
สาธารณะ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

ปริญญาโท 2559 รป.ม.(การจัดการ
ส าหรับนัก
บริหาร) 

 การจัดการ
ส าหรับนักบริหาร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

 2544 บธ.ม.(การเงิน
และการตลาด) 

 การเงินและ
การตลาด 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศิ
นทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2539 วศ.บ.
(อิเล็กทรอนิกส์) 

 อิเล็คทรอนิกส์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รศ. ว่าที่ ร.ต. ดร.เอกวิทย์ มณี
ธร 
 
 

ปริญญาเอก 2548 ร.ด.  
(รัฐศาสตร์) 

 รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2537 ศศ.ม.  
(รัฐศาสตร์) 

 รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ปริญญาตร ี 2543 รป.บ.   มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
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ชื่ออาจารย ์
ระดับ

การศกึษาที่จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา

ที่จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

 2534 กศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษ) 

 ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ผศ.ดร.ธีระ กุลสวัสดิ์ 
 
 

ปริญญาเอก 2556 ปร.ด.  
(การวิจยัและสถิติ
ทางวิทยาการ
ปัญญา) 

 การวิจยัและสถิติ
ทางวิทยาการ
ปัญญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท 2550 วท.ม.  
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 2544 รป.ม.  
(การบริหาร
ทั่วไป) 

 การบริหารทัว่ไป มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตร ี 2539 บธ.บ.  
(การจัดการ
อุตสาหกรรม) 

 การจัดการ
อุตสาหกรรม 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ผศ.ดร.ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน 
 

ปริญญาเอก 2554 ร.ด.  
(รัฐศาสตร์) 

 รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ปริญญาโท 2545 รป.ม.  
(องค์การและการ
จัดการ) 

 องค์การและการ
จัดการ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

ปริญญาตร ี 2549 ศศ.บ.  
(รัฐศาสตร์) 

 รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 2542 ศศ.บ.  
(ภาษาอังกฤษ) 

 ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

อ.ดร.โชติสา  ขาวสนิท ปริญญาเอก 2549 ร.ด. 
(การปกครอง) 

 การปกครอง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ปริญญาโท 2544 ร.ม.  
(การปกครอง) 

 การปกครอง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ปริญญาตร ี 2541 อ.บ.  
(ประวัติศาสตร์) 

 ประวัติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

ผศ.ดร.ชัยณรงค์ เครือนวน ปริญญาเอก 2558 ร.ด. 
(เศรษฐศาสตร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ) 

 เศรษฐศาสตร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

ปริญญาโท 2550 ร.ม.  
(เศรษฐศาสตร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ) 

 เศรษฐศาสตร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

ปริญญาตร ี 2547 ศศ.บ.  
(การพัฒนา
ชุมชน) 

 การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยบูรพา  
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ชื่ออาจารย ์
ระดับ

การศกึษาที่จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา

ที่จบ 
สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

รศ.ดร.รัชนี แตงอ่อน ปริญญาเอก 2559 Doutora em 
Ciências 
Jurídica 
(กฎหมายอาญา) 

 กฎหมายอาญา Universidade do Minho, 
Portugal 

ปริญญาโท 2548 น.ม.  
(กฎหมายอาญา) 

 กฎหมายอาญา จุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย 

ปริญญาตร ี 2546 น.บ.ท.  
(เนติบัณฑิตย
สภา) 

  เนติบัณฑิตยสภา 

 2542 น.บ.  
(กฎหมายอาญา) 

 กฎหมายอาญา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ผศ.ดร.ปิยะ นาควัชระ ปริญญาเอก 2563 วท.ด.(ธุรกิจ
เทคโนโลยีและ
การจัดการ
นวัตกรรม) 

 ธุรกิจเทคโนโลยี
และการจัดการ
นวัตกรรม 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 2551 ปร.ด.  
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

 รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท 2542 รป.ม.  
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

 รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตร ี 2560 รป.บ.(การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 

 การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

 2539 วศ.บ.  
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

 วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

หมายเหตุ  หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง 
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1.3 อาจารย์ผู้สอน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 

วันเดือนปีที ่
เข้าท างาน 

วันเดือนปีที่
ลาออก 

รศ.ดร. ว่าท่ี ร.ต. เอกวิทย์ มณีธร   ร.ด. (รัฐศาสตร์) 1 ส.ค. 2548 - 
ผศ.ดร. ธีระ กุลสวัสดิ์ ปร.ด. (การวิจยัและสถิติทางวิทยาการ

ปัญญา) 
1 พ.ย. 2549 - 

ผศ ดร. ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน ร.ด. (รัฐศาสตร์) 18 มิ.ย. 2555 - 

ผศ.ดร. ปิยะ นาควัชระ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 19 มี.ค. 2557  
ผศ.ดร. อุษณากร ทาวะรมย์ รป.ด. (การจดัการภาครัฐและภาคเอกขน) 1 ต.ค. 2548 - 
อ.ดร. พิชิต รัชตพิบุลภพ รป.ด. (นโยบายสาธารณะ 1 ก.พ. 2565 - 

อ.ดร. พรเทพ นามกร ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 4 ม.ค. 2550 - 
ผศ. ชยาภรณ์ จตุรพรประสิทธ์ิ M.A.(Political Science) 9 ต.ค. 2556 - 

รศ.ดร. จุฑารัตน์ เอื้ออ านวย ปร.ด. (สหวิทยาการ) อาจารย์พิเศษ  
รศ.พิเศษ ดร. พล.ต.ต.ปกรณ์ มณีปกรณ์ ปร.ด. (อาชญาวิทยา การบริหารงาน

ยุติธรรมและสังคม) 
อาจารย์พิเศษ  
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน (ส าหรับหลักสูตรที่ใช้
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไป 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

 อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน 

 อาจารย์พิเศษ 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

 มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50  
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
นั้น ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่า
ร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอน
และพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่าร้อยละ 50 ของ
รายวิชาก็สามารถด าเนินการได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วม
รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา
ตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ๆ ด้วย โดย
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ

 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารง
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้า
มี) 

 อาจารย์ประจ า 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 ผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้อง
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

7. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 
3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 
คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่
ยอมรับ  
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
 มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
 หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้อง
มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธห์รือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 แผน ก1  แบบ 1 
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เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 
เรื่อง 

  แผน ก2 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(Proceeding) 

 แบบ 2 
 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
 

  แผน ข 
 รายการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 

9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ์  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 

 การค้นคว้าอิสระ  อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
   หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่ง 
                                   ทางวิชาการ ระดับ รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
  หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ 
                                   นักศึกษา ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 ต้องไม่เกิน 5 ปีตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 10 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 เกณฑ์การประเมินตา่ง ๆ ในการก ากับมาตรฐาน
หลักสตูร ขอให้ยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 

 
สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ ์(กรณีมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามท่ีก าหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ (กรณีมีผลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามท่ีก าหนด) 
 ข้อ …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes  
2.1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are  

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลดังนี้  
1) ส ารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ อาจารย์ประจ า

หลักสูตร นิสิต นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า หลังจากนั้นน าผลส ารวจมาวิเคราะห์เพ่ือพิจารณาประเด็นที่
เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการสร้าง ELO เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

2) ร่าง ELO โดยใช้ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกับ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
บูรพา คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนา ELO  

3)  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร วิเคราะห์และปรับปรุง ELO ให้เหมาะสม มีความเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 

4)  เผยแพร่ ELO ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บัณฑิตผ่านทาง website ของภาควิชาและคณะ 
ผลการด าเนินการ ดังตาราง 

ตารางที่ 2.1.1.1 วิเคราะห์ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (ELO) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

วิเคราะห์ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

วิธีการ
รวบรวม
ข้อมูล 

ความต้องการ/ข้อก าหนด ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ELO จากทุกกลุม่ 

อาจารย์  การประชุม
คณะกรรมการ 

-การท างานมียุทธศาสตร์ 
-จรรยาบรรณทางวิชาการ 
-ตรงเวลา 
-วิจัย/ การเผยแพร่ผลการวิจัยในระดับชาติ 
- วิ เ ค ร าะห์ และประ เมินสถานการณ์จาก
กรณีศึกษา 
-ความคิดเชิงระบบ 
-รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง/ เข้าใจบริบทการ
เปลี่ยนแปลง/ พลวัตรการเปลี่ยนแปลง 

-ตระหนักในคณุค่าและคณุธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์
สุจรติ 
-มีวินัย ตรงต่อเวลาและความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
-เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเหน็
ของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณคา่และ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
-มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
-มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ าคัญใน
เนื้อหาท่ีศึกษา 
-มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชา
ที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการ

 นิสิตปัจจุบัน การประชุม  - 

 มหาวิทยาลัย  เอกสาร ขุมปัญญาตะวันออก: การเป็นมหาวิทยาลัยหลัก
ในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พึ่ง
เพื่อการพัฒนาประเทศแบบมีส่วนร่วมกับทุก
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วิเคราะห์ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

วิธีการ
รวบรวม
ข้อมูล 

ความต้องการ/ข้อก าหนด ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ELO จากทุกกลุม่ 

ภาคส่วน ด้วยองค์ความรู้  วิทยาการ และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการ
ขับ เคลื่ อนอุตสาหกรรมเป้ าหมายในภาค
ตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
- การจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม 
- มีสมรรถนะในการท างาน 
- ภาวะผู้น า 
- รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
- ส านึกรับผิดชอบต่อสังคม 

เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบ
ของกระแสโลกาภิวัตน์-สามารถ
บูรณาการความรู้ในท่ีศึกษากับ
ความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่าง
เป็นระบบ 
-สามารถสืบค้น ตีความ และ
ประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการ
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
-สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ 
-สามารถให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกในการแก้ปญัหา
ตามสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในบทบาท
ของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วม
ทีมท างาน 
-สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีน า
สังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
-มีความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม 
-สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม 
 
  
  

 คณะ  เอกสาร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มุ่งผลิตนักบริหาร
ปกครอง ช้ันน า  นั กกฎหมายล้ า เลิ ศ  เป็น
แหล่งก าเนิดความรู้ สร้างสุขสู่สังคม 
การผลิ ตผู้ เ รี ยนสู่ ก า ร เป็ นพล เมื อ ง โลกที่
รับผิดชอบต่อสังคม 
-เป็นพลเมืองที่ดี 
-รับผิดชอบต่อสังคม 
-ใฝ่รู้ 
-เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น 

 อว.  เอกสาร ความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติ 
ต่อยอดความรู้ เช่ือมโยงความรู้ และใช้ในการะ
บวนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่น าไป
แก้ปัญหาแบบองค์รวม ซึ่งเป็นที่ยอมรับและ
อ้างอิงได้ และหรือปรับใช้ในบริบทอ่ืนได้ 
ทักษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
ทักษะการสร้างความรู้ในการปฏิบัติ การคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เพื่อสร้างองค์ตวามรู้ใหม่เชิงวิชาการ 
หรือวิชาชีพในระดับที่อ้างอิง หรือปรับใช้ใน
บริบทอ่ืนได้ ทักษะด้านดิจิทัล 
-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
-ทักษะด้านดิจิทัล 
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วิเคราะห์ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

วิธีการ
รวบรวม
ข้อมูล 

ความต้องการ/ข้อก าหนด ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ELO จากทุกกลุม่ 

-ความรู้ที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบัติ 
ต่อยอดความรู้ เช่ือมโยงความรู้ 
-การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ใหม่ที่น าไป
แก้ปัญหาแบบองค์รวม 

 นายจ้ า ง /ผู้ ใ ช้
บัณฑิต 

 Survey, 
Interview 

-ความรับผิดชอบ 
-ท างานเป็นทีม 
-ทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยี 
-ตรงเวลา มีวินัย 
-มีวิจารณญาณและคิดเป็นระบบ 
-เป็นผู้น า 
-เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
-มีคุณธรรม จริยธรรม 
-การแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน 
-ใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ไขปัญหา 
-เป็นแบบอย่างให้ผู้อื่น 

 ศิษย์เก่า  Survey, 
Interview 

-การท าวิจัย 
-การเผยแพร่ผลงาน/การตีพิมพ์ 

 
ตารางที่ 2.1.1.2 ความสอดคล้องระหว่าง PLO ELO และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

PLO/ELO วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
ขุมปัญญาตะวันออกเพื่ออนาคตของแผ่นดิน 

PLO1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจรติ  
PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลาและความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม   
PLO3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์

 

PLO4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
PLO5 มีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับหลักการและทฤษฎีทีส่ าคัญในเนื้อหา
ที่ศึกษา 

 

PLO6 มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของกระแสโลกาภิวตัน์ 

 

PLO7 สามารถบรูณาการความรู้ในท่ีศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

PLO8 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ  
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PLO/ELO วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
ขุมปัญญาตะวันออกเพื่ออนาคตของแผ่นดิน 

PLO9 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

 

PLO10 สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ 

 

PLO11 สามารถให้ความช่วยเหลอืและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีม
ท างาน 

 

PLO12 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม  
PLO13 มีความรับผดิชอบในการกระท าของตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม  
PLO14 สามารถแก้ไขปญัหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์และหรือ
โปรแกรมประยุกต์ทางคอมพิวเตอร์ เพื่อแก้ไขปัญหาทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
สร้างสรรค ์

 

PLO15 สามารถสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน 
เลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม  

 

PLO16 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสม  

 
ตารางที่ 2.1.1.3 วิเคราะห์ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (ELO) กับ PLO 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ELO 

Domain/Level Programme Learning Outcomes ประเภท 
Generic/specific 

 ภาวะผู้น า  
 

Affective+Cognitive 
 

-มีวินัย ตรงต่อเวลาและความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
-ใช้ความรู้ในศาสตร์มาช้ีน าสังคมใน
ประเด็นที่เหมาะสม 

Generic 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และเป็นระบบ 

 Cognitive 
K+S 

-มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ
และทฤษฎีที่ส าคัญ 
-มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่
ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ
เข้าใจผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน ์

 Subject Specific 
 

 นักบริหารที่มีจติสาธารณะ  Cognitive 
K+S 
Affective 

-เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเหน็ของ
ผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคณุค่าและศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย ์
-ให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแก้ปญัหาตามสถานการณ์

 Subject Specific 
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ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ELO 

Domain/Level Programme Learning Outcomes ประเภท 
Generic/specific 

ต่างๆ ท้ังในบทบาทของผู้น า หรือใน
บทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 

 ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

Information seeking 

Psychomotor 
Precision 

-สืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ 
เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์
-สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ัง
ปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ
ของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม 

 Generic 

 ทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยี
เพื่อการวิเคราะห์ข้อมลู 

 Cognitive 
Apply 

-สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์และหรือโปรแกรมประยุกต์
ทางคอมพิวเตอร์ เพื่อแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค ์
-สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 

 Subject Specific 

Active Research Cognitive 
Creation 

-บูรณาการความรู้ในท่ีศึกษากับความรู้ใน
ศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
-สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 

Generic 

คุณธรรม จริยธรรม Cognitive 
Creation 

-ตระหนักในคณุค่าและคณุธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจริต 
-มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ 

Generic 

 
ผลการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย หลักสูตรฯ ได้รับการปรับปรุงโดยมุ่งสร้างให้กับผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ถูกต้อง ในการบริหารงานยุติธรรมเพ่ือออกไปพัฒนาประเทศให้สังคมมีความยุติธรรม อันจะน ามาซึ่ง
ความสงบสุขและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของประเทศชาติ นอกจากนี้ หลักสูตรยังให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นนักวิจัย นักบริหาร ที่มีความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์สาธารณะ บนพื้นฐานของแนวคิด ทฤษฎี และ
การวิจัยทางการบริหารงานยุติธรรมและสังคม อีกทั้งหลักสูตรฯ ยังมีความสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา คือ การเป็น “ขุมปัญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผ่นดิน” และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยบูรพา 5 ด้าน คือ (1) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะเป็นผู้น า มีความสามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรม 
จริยธรรม (2) ส่งเสริมการวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และการวิจัยเชิงบูรณาการ ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม (3) ให้บริการวิชาการท่ีหลากหลายและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม (4) สนับสนุนให้มีการวิจัยและกิจกรรม
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ทีธ่ ารงไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรม และ (5) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ หลักสูตรได้
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  5 ด้าน ซึ่งมีความสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา กล่าวคือ 
คุณลักษณะเฉพาะด้านจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม ที่หลักสูตรได้ส่งเสริม เช่น ( 1) 
สามารถแบ่งเวลาการท างานและการเรียน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสมาชิกในกลุ่ม  และ (2) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่าง ๆ ต่อสถาบัน ชุมชน และสังคม เป็นต้น 
 

2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
  หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาโดยมีการประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอน  มีการ
ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และก าหนดแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ  ผล
การเรียนรู้สู่รายวิชา  (curriculum  mapping)  จากนั้นอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ด าเนินการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (course specification) ที่ได้มีการระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา  
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  การประเมินผล  
โดยจัดท าในระบบจัดการข้อมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ของมหาวิทยาลัย
บูรพา (http://tqf.buu.ac.th) ดังตาราง 
ตารางที่ 2.1.2 วิเคราะห์ PLO เพ่ือน าไปสู่รายวิชาต่าง ๆ 

PLOs Breakdown Content / Course  

PLO1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยส์ุจริต 

คุณธรรมจริยธรรม เสียสละและ
ซื่อสัตย ์

ทุกวิชา 

PLO2 มีวินัย ตรงต่อเวลาและความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

วินัย ตรงต่อเวลา ทุกวิชา 

PLO3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณคา่และศักดิศ์รี
ของความเป็นมนุษย ์

เคารพศักดิศ์รีของความเป็นมนุษย ์ ทุกวิชา 

PLO4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

จรรยาบรรณทางวิชาการ ทุกวิชา 

PLO5 มีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักการและทฤษฎีทีส่ าคัญในเนื้อหาที่
ศึกษา 

ทฤษฎีส าคัญด้านการบริหารงาน
ยุติธรรมและสังคม 

67653264 สิทธิมนุษยชนกับ
กระบวนการ        
ยุติธรรม 
67653164 ทฤษฎีอาชญาวิทยา 

http://tqf.buu.ac.th/
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PLOs Breakdown Content / Course  

67653464  อาชญากรรมร่วมสมยั 
67665664  อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ 
67665764  อาชญากรรมสิ่งแวดล้อม 
67665564  เหยื่อวิทยา 
67665464  สื่อสังคมออนไลน์และ  
    กระบวนการยุติธรรม 

PLO6 มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่
ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ
เข้าใจผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน ์

ผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน ์ ทุกวิชา 

PLO7 สามารถบรูณาการความรู้ในท่ีศึกษา
กับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

บูรณาการความรู้ในท่ีศึกษากับ
ความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ 

ทุกวิชา 

PLO8 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็น
ระบบ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณ ทุกวิชา 

PLO9 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมิน
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

สืบค้น ตีความ และประเมิน
สารสนเทศ 

ทุกวิชา 

PLO10 สามารถรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 

ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็น
ปัญหา 

ทุกวิชา 

PLO11 สามารถให้ความช่วยเหลอืและ
อ านวยความสะดวกในการแก้ปญัหาตาม
สถานการณ์ต่างๆ ท้ังในบทบาทของผู้น า 
หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 

แก้ปัญหาตามสถานการณ ์ ทุกวิชา 

PLO12 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น า
สังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 

ความรู้ในศาสตรม์าชี้น าสังคม 67652164  ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ 
67652264  นโยบายการบริหารงาน  
    ยุติธรรมและสังคม 
67652364  วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม 

PLO13 มีความรับผดิชอบในการกระท าของ
ตนเองและรับผดิชอบงานในกลุ่ม 

รับผิดชอบในการกระท า ทุกวิชา 
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PLOs Breakdown Content / Course  

PLO14 สามารถแก้ไขปญัหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณติศาสตร์และหรือ
โปรแกรมประยุกต์ทางคอมพิวเตอร์ เพื่อ
แก้ไขปัญหาที่เกีย่วข้องอย่างสร้างสรรค ์

ใช้โปรแกรมประยุกต์ทาง
คอมพิวเตอร์ เพื่อแก้ไขปญัหาที่
เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค ์

67653364  สถิติเพื่อการวิจัยทาง  
    สังคมศาสตร ์
67664564  ระบบสารสนเทศเพื่อการ  
     บริหารจัดการ 

PLO15 สามารถสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ
ทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบ
ของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม  

สามารถสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ทุกวิชา 

PLO16 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม 

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกวิชา 

 
2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to knowledge 
and skills of the study discipline). 
แนวทางการด าเนินการ  

หลักสูตรฯ ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรให้ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางของ
ศาสตร์ (Specific Learning Outcomes, SLO) และผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes, GLO) 
เพ่ือให้นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาออกไปนั้นมีคุณลักษณะ และมีทักษะตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ผลการด าเนินการ  
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางและผลการเรียนรู้ทั่วไป โดยหลักสูตรมี
เนื้อหาวิชาครอบคลุมวิชาแกนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านการบริหารและการวิจัย  วิชาบังคับเฉพาะสาขาที่
มุ่งให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคมอย่างรอบด้าน และรายวิชาเลือกที่เน้นให้นิสิตมี
โอกาสเพ่ิมความรู้ความเชี่ยวชาญตามความสนใจ รายวิชาต่างๆ ครอบคลุมเนื้อหาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
โดยในหลักสูตรได้มีค าอธิบายรายวิชาอย่างชัดเจน โดยการถ่ายทอด ELO สู่รายวิชาในหลักสูตร พร้อมทั้งมีการระบุ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา ( Curriculum 
Mapping) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการพิจารณาร่วมกัน ดังตาราง 
ตารางที่ 2.1.3 วิเคราะห์รายวิชา จ าแนกตาม GLO และ SLO 

รายวิชา 

GLO SLO 
หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน   

67651164 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรมและสังคม   
67651264   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐ การเมืองและการบริหารรัฐกิจ   
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รายวิชา 

GLO SLO 

หมวดวิชาแกน   
67652164 ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ   
67652264 นโยบายการบริหารงานยุติธรรมและสังคม   
67652364 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม   

หมวดวิชาบังคับเฉพาะสาขา   
67653164 ทฤษฎีอาชญาวิทยา   

67653264 สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการยุติธรรม   

67653364 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์   

67653464 อาชญากรรมร่วมสมัย   

หมวดวิชาเลือก   
67664164 การบริหารงานต ารวจ   

67664264 การบริหารงานอัยการ   

67664364 การบริหารงานศาล   

67664464 การบริหารงานราชฑัณฑ์และการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิด   

67664564 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ   

67665164 การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาสังคม   
67665264 ขบวนการทางสังคมและการจัดการความขัดแย้ง   
67665364 ความรุนแรงในครอบครัว และสังคม      
67665464 สื่อสังคมออนไลน์และกระบวนการยุติธรรม   
67665564 เหยื่อวิทยา   
67665664 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ   
67665764 อาชญากรรมสิ่งแวดล้อม   
67668164 สัมมนาการบรหิารงานยตุิธรรมและสังคม   
67668264 สัมมนาการบรหิารภาครัฐ   
67668364 สัมมนาการเมืองกับความยุติธรรม   
67668464 สัมมนาประเด็นร่วมสมยักับสิทธิมนุษยชน   
หมวดวิทยานิพนธ์   

67026165   วิทยานิพนธ์   
หมวดงานนิพนธ์   

67026265 งานนิพนธ ์   

 
2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 
แนวทางการด าเนินการ  
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หลักสูตรฯ ได้มีการก าหนด Program Objective โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เป็นตัวตั้ง โดย
การสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต  และศิษย์เก่า ซึ่งสะท้อนถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในด้านต่าง ๆ 
ของผู้เรียน สอดคล้องกับการที่หลักสูตรต้องการผลิตมหาบัณฑิตทางด้านการบริหารงานยุติธรรมและสังคมให้เป็น
นักบริหารที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถประยุกต์องค์ความรู้แบบสหวิทยาการ ไปใช้ในการพัฒนาสังคม 
ชุมชนท้องถิ่น และการพัฒนาประเทศให้เกิดความยุติธรรมและสมานฉันท์ 
ผลการด าเนินการ  

หลักสูตรฯ ปรับปรุงโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรตามค าแนะน าของผู้ใช้บัณฑิตในประเด็นด้านความรู้
ทีเ่น้นให้ความส าคัญกับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญทางด้านการบริหารงานยุติธรรม
และสังคม 1) ก าหนด ใน PLO5  เรื่องมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่
ศึกษา น าไปสู่การบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องได้ 2) ปรับวิธีการสอนในรายวิชา
สัมมนาเพ่ือให้นิสิตพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม  การคิดเชิงระบบ และการเผยแพร่ผลงาน 
 

2.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

แนวทางการด าเนินการ  
หลักสูตรฯ ออกแบบให้นิสิตสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) เมื่อสิ้นปี

การศึกษาในแต่ละชั้นปี ดังแสดงในตารางที่ 2.1.5 ซึ่งสอดคล้องกับความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษาใน มคอ. 2  
ตารางที่ 2.1.5 การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ปีการศึกษา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) 
1 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6  PLO13  PLO16 

2 PLO7  PLO8  PLO9  PLO10  PLO11  PLO1  PLO12  PLO14  PLO15  
PLO16 
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2.2 Programme Structure and Content 
2.2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 
แนวทางการด าเนินการ  

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม  
2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลและประชุมหารือแนวทางการปรับปรุง  

ผลการด าเนินการ  
หลักสูตรได้มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) ที่มีความครอบคลุมและ

ทันสมัย โดยอาศัยการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก คณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต มาให้
ข้อมูล ข้อแนะน า  ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรน าข้อมูลมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร 
เพ่ือการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและระบุรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ในหลักสูตร
และจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร และกลั่นกรองหลักสูตรตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 จากนั้นหลักสูตรได้จัดให้มีการวิพากษ์อีกครั้งจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าหลักสูตรเข้าสู่ขั้นตอนการ
กลัน่กรองหลักสูตร โดยด าเนินการเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการต่างๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา โดย
สามารถล าดับขั้นตอนได้ ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบ 
 2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาให้ความเห็นชอบ 
 3. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพาให้ความเห็นชอบ 
4. สภามหาวิทยาลัยบูรพาให้ความเห็นชอบ 

ตารางที่ 2.2.1 ช่องทางการสื่อสารข้อมูลไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

STAKEHOLDER CHANNEL CONTENT 

ศิษย์เก่า website ของภาควิชา รายละเอียดของหลักสูตร 

ผู้ใช้บัณฑิต website ของภาควิชา รายละเอียดของหลักสูตร 

ศิษย์ปัจจุบัน website ของภาควิชา รายละเอียดของหลักสูตร 

 
2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 
แนวทางการด าเนินการ  
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ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ทุกรอบกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
ผลการด าเนินการ  
 การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยหลักสูตรได้รับการออกแบบให้เป็นไปตามผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังโดยได้ก าหนดกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ในด้านต่างๆ และการประเมินผล ดังนี้ 
  (1) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะ จะเริ่มการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมตั้งแต่การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ โดยการชี้แจงกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ของสถาบัน ตลอดจนการ
รักษาระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายที่สุภาพและให้เกียรติสถาบัน การเรียนจะสอดแทรกให้ นิสิตมี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อมต่างๆ ให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมจริยธรรมในการ
เรียน การสอบ การท างานนิพนธ์หรือการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการให้ค าปรึกษา การสอบโครงร่างงานวิจัย การ
พิจารณาจริยธรรม และการสอบปากเปล่า จะมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมการวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 
  (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ โดยอาศัยกิจกรรมการเรียนและการให้
ค าปรึกษา ซึ่งประกอบด้วย การบรรยาย การฝึกปฏิบัติการ การท ารายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม การน าเสนอ
รายงาน การศึกษาดูงาน การท างานวิจัย ซึ่งจะท าให้นิสิตเกิดกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้และการประยุกต์
แนวคิดและทฤษฎีในทางปฏิบัติ รวมทั้งการคิดวิเคราะห์ การวางแผน และการตัดสินใจ 
  (3) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา จะครอบคลุมกิจกรรมการเรียน 
เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติการ การสัมมนาโดยใช้กรณีศึกษา รวมทั้งการท ารายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 
โดยใช้ประเด็นปัญหาจากประสบการณ์การท างานหรือกรณีศึกษาทั่วไป ซึ่งจะท าให้นิสิตเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์ และเป็นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา 
  (4) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ เช่น 
  - ในการเข้าชั้นเรียน ก าหนดความรับผิดชอบด้านเวลาในการเข้าชั้นเรียนตามระเบียบ การรักษา
ระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายท่ีสุภาพเหมาะสม 
  - กิจกรรมการเรียนที่มีการจัดท ารายงานกลุ่ม และการน าเสนอรายงานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยพัฒนาให้
นิสิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมของกลุ่มและ
องค์กร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม 
  - การท างานวิจัย (งานนิพนธ์และงานวิทยานิพนธ์) ซึ่งนิสิตจะต้องรับผิดชอบในการเข้ารับค าปรึกษา 
มีการติดตามความก้าวหน้าและรายงานผล การก าหนดวันสอบตามตารางเวลาที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งจะช่วย
เสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  - การให้นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ โดยการส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรมส าคัญๆ ภายในรุ่น
และระหว่างรุ่น เช่น การศึกษาดูงานร่วมกัน กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ และกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ 
เป็นต้น   นิสิตจะมีการพัฒนาทักษะทางสังคม (Social Skill) และสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนได้ 
  (5) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่ อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งได้อธิบายมาแล้วข้างต้น เช่น การเรียนในรายวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม 
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รายวิชาสถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ และการท างานวิจัยร่วมกันแบบกลุ่มและรายบุคคล   นอกจากนี้ การ
ท างานวิจัยจะมีการสืบค้นต ารา บทความวิชาการ งานวิจัย และเอกสารทางวิชาการต่างๆ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
ห้องสมุดและในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งมีการน าเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่จ าเป็นในการน าเสนอและอภิปรายผลได้ 
 

2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 การพัฒนาลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรฯ มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ดังแสดงใน AUN 1 จากนั้นถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสู่ในระดับรายวิชา ซึ่งได้มีกระบวนการวิพากษ์
หลักสูตรและความสอดคล้องของ curriculum กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก การจัดท า 
มคอ.3 ทุกรายวิชา ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ได้ยึดกระบวนการตามหลัก Backward design โดย
กระบวนการเริ่มจาก อาศัย ELOs ของหลักสูตรเป็นหลัก ก่อนถอดจาก ELOs ออกเป็นแนวทางการวัดการได้มาซึ่ง 
ELOs ของหลักสูตรจากการประชุมร่วมกันของอาจาร์ผู้สอนและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร จากนั้นผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ะรายวิชาจะถูกสร้างเป็นแผนการกระจายความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับ ELOs ตามล าดับ 
แสดง AUN 1  
 

2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
แนวทางการด าเนินการ  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ด าเนินการท าแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่ราย วิชา (Curriculum Mapping) โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาความรับผิดชอบที่ผู้สอน
สามารถ ด าเนินการได้ในแต่ละรายวิชา จากนั้นกรรมการหลักสูตรพิจารณาภาพรวมของหลักสูตรเพ่ือให้ได้ตาม 
ELO  
ผลการด าเนินการ  
 ในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน   โดยมี
การระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  (Curriculum 
Mapping) อีกท้ังในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา จะมีการท ากิจกรรมตามที่เสนอมาข้างต้น 
ซึ่งช่วยให้นิสิตมีผลการเรียนรู้เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 
 

2.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 
แนวทางการด าเนินการ  

1. ประเมินล าดับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร  
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2. ประเมินเนื้อหาของแต่ละรายวิชา โดยผู้สอน  
3. หลักสูตรให้อิสระกับผู้สอนในการปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน ได้ภายใต้กรอบเนื้อหา ตามท่ีหลักสูตร

ก าหนด โดยหลักสูตรสามารถเข้าถึง มคอ.3 และ 5 ของทุกรายวิชาผ่านระบบ tqf.buu.ac.th  
ผลการด าเนินการ  
 การออกแบบโครงสร้างเนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสม  โ ดยค านึงถึง
ความสัมพันธ์จากรายวิชาที่เป็นพ้ืนฐานไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทางอย่างชัดเจน  ซึ่งหลักสูตรก าหนดให้นิสิตต้อง
เรียนรายวิชาวิชาปรับพื้นฐาน 2 วิชาก่อน  ได้แก่ รายวิชา 67651164 ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารงาน
ยุติธรรมและสังคม  และ รายวิชา 67651264 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐ การเมืองและการบริหารรัฐกิจ   เพ่ือให้มี
ความรู้พ้ืนฐานและสามารถเชื่อมต่อในรายวิชาต่อ ๆ ไปได้  นอกจากนั้นหลักสูตรได้จัดให้มีการทบทวนหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าผ่านการประชุมอาจารย์ประจ า 
 

2.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
 หลักสูตรฯ ได้ก าหนดหมวดวิชาเลือกเพ่ือให้นิสิตสามารถเลือกเรียนในวิชาเลือกได้ตามความสนใจ ดังนี้ 
       หมวดวิชาเลือก   
 67664164 การบริหารงานต ารวจ 3 (3-0-6) 
  Police Administration 
 67664264 การบริหารงานอัยการ  3 (3-0-6) 
  Attorney Administration 
 67664364 การบริหารงานศาล 3 (3-0-6) 
  Court Administration 
 67664464 การบริหารงานราชฑัณฑ์และการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิด               3 (3-0-6) 
   Correction Administration and Offender Treatment 
 67664564 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  3 (3-0-6)  
  Information System for Administration 
 67665164 การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารการพัฒนาสังคม 3 (3-0-6) 
   Comparative Study on Social Development Administration 
 67665264 ขบวนการทางสังคมและการจัดการความขัดแย้ง  3 (3-0-6) 
  Social Movement and Conflict Management 
 67665364 ความรุนแรงในครอบครัว และสังคม                                      3 (3-0-6) 
  Social and Family Violence 
 67665464 สื่อสังคมออนไลน์และกระบวนการยุติธรรม  3 (3-0-6)     
  Social Media and Criminal Justice 
  67665564 เหยื่อวิทยา  3 (3-0-6) 
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  Victimology 
 67665664 อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ                                                3 (3-0-6) 
  Economic Crimes 
 67665764 อาชญากรรมสิ่งแวดล้อม                        3 (3-0-6) 
  Environmental Crimes 
 67668164 สัมมนาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม    3 (3-0-6) 
  Seminar on Justice and Social Administration  
 67668264 สัมมนาการบริหารภาครัฐ  3 (3-0-6)  
  Seminar on Administration in Public Sector 
 67668364 สัมมนาการเมืองกับความยุติธรรม 3 (3-0-6) 
  Seminar on Politics and Justice 
 67668464 สัมมนาประเด็นร่วมสมัยกับสิทธิมนุษยชน  3 (3-0-6)      
  Seminar on Contemporary Issues and Human Rights 
 

2.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรฯ ได้ก าหนดแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการเพ่ือให้หลักสูตรฯ มีความทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน โดยหลักสูตรฯ มีกระบวนการการทบทวนและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ได้แก่ ผลการประเมินหลักสูตรจากบัณฑิต ผลการประเมินบัณฑิต
จากผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงข้อเสนอแนะจาก มคอ.7 มาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร และในการปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรได้จัดระบบการจัดเก็บข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในระหว่างการ
ด าเนินการของหลักสูตรปัจจุบันในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมและมีความทันสมัยตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้น าข้อมูล
สะท้อนกลับไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้
ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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2.3 Teaching and Learning Approach 
2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ ประกอบด้วย ผู้เรียน (นิสิตใหม)่ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และกลุ่มผู้สนใจทั่วไป ซึ่งทางหลักสูตรฯ ได้สื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 

 กลุ่มนิสิตใหม่ ที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2565 ได้มีการสื่อสารผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศในวันอาทิตย์ที่ 
19 มิถุนายน 2566 ณ ห้อง 401 อาคาร POL-LAW1 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ซึ่งเนื้อหาในวัน
ปฐมนิเทศ ประกอบด้วย ปรัชญาการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอน อาคาร
เรียน ห้องเรียน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ นอกจากนี้ มีการแนะน าผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุนที่ดูแลระดับบัณฑิตศึกษาด้วย ดังภาพ 
นอกจากนี้ ภายในงานได้มีนิสิตปัจจุบันเข้าร่วมด้วยเพ่ือต้อนรับรุ่นน้อง ท าให้นิสิตปัจจุบันได้รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรที่เป็นปัจจุบันเช่นกัน 
 

 
งานปฐมนิเทศ ปีการศึกษา 2565 ถ่ายภาพหมู่ร่วมกัน 

 
แนะน าหลกัสูตร 
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นิสิตใหม่ (รหัส 65) มาร่วมงานปฐมนิเทศ 

 
 

 กลุ่มอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้มีการประชุมพูดคุยในลักษณะทั้งเป็นทางการ และ
ไม่เป็นทางการ โดยรูปแบบที่เป็นทางการ เป็นการประชุมออนไลน์ เมื่อวันอังคารที่ 17 มิถุนายน 
2565 เพ่ือแนะน าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 และตารางการจัดการเรียนการสอน ซึ่งในการปีการศึกษา 2564 ไม่มีการเรียน
การสอน เนื่องจากมีผู้สมัครจ านวนน้อยมาก ท าให้ปีการศึกษา 2564 ยังไม่ได้ใช้หลักสูตรฯ ฉบับ
ปรับปรุงนี้ แต่เริ่มใช้หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงนี้ในปีการศึกษา 2565 โดยมีจ านวนนิสิตทั้งหมด 10 คน 
(รายละเอียดการประชุมดูในรายงานการประชุมหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารงานยุติธรรมและสังคม ครั้งที่ 1/2565) ส าหรับการสื่อสารกันอย่างไม่เป็นทางการนั้น ผ่าน
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แอพพลิเคชั่นไลน์ ชื่อกลุ่มคือ “อาจารย์ประจ าหลักสูตร JSA” ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการชี้แจงแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหลักสูตร การแสดงความ
คิดเห็น และ การถาม-ตอบ ระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตร และกลุ่มไลน์ “ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
JSA” ส าหรับปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนข้อมูล และประชุม VDO Call ระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ดังภาพ 

   
กลุ่มไลน์อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

JSA 
ตัวอย่างการสื่อสาร กลุ่มไลน์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร JSA 

 

 กลุ่มผู้สนใจทั่วไป สามารถเข้าไปดูรายละเอียดของหลักสูตร ได้ผ่านหน้าเวปของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ดังภาพ 
http://www.polsci-law.buu.ac.th/polscilaw/course2.php    

http://www.polsci-law.buu.ac.th/polscilaw/course2.php
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ภาพ การเผยแพร่หลักสูตรหน้าเวปคณะรัฐศาสตร์และนิติศาตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
2.3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 
 ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ
หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
ตารางที่ 2.3.2 รายวิชาที่สอนในปีการศึกษา 2565 และรายนามผู้สอน 

ล าดับ ภาค/ 
ปีการศึกษา 

รายวิชา ผู้สอน 

1 1/2565 67651164 ความรู้ เบื้องต้นเก่ียวกับการ
บริหารงานยุติธรรมและสังคม 

รศ.ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร 

2 1/2565 67651264 ความรู้ เบื้องต้นเ ก่ียวกับรัฐ 
การเมืองและการบริหารรัฐกิจ 

รศ.ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร 

3 1/2565 67652164 ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ ผศ.ดร.ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน 
4 1/2565 67652264 นโยบายการบริหารงานยุติธรรม

และสังคม 
อ.ดร.พิชิต รัชตพิบุลภพ 
รศ.ดร.จุฑารัตน์ เอ้ืออ านวย 

5 1/2565 67653359 ส ถิติส าหรับการวิ จั ยทาง
สังคมศาสตร์ 

ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะรมย์ 

6 1/2565 67668259 สมัมนาการบริหารภาครัฐ ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะรมย์ 
7 1/2565 67669859 Independent study  

8 2/2565 67652364 วธิวีทิยาการวจิยัทางสงัคม ผศ.ดร.ธีระ กุลสวัสดิ์ 
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ล าดับ ภาค/ 
ปีการศึกษา 

รายวิชา ผู้สอน 

ผศ.ดร.ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน 

9 2/2565 67653164 ทฤษฎีอาชญาวทิยา อ.ดร.พรเทพ นามกร 
รศ.พิเศษ ดร.พล.ต.ต.ปกรณ์ มณี
ปกรณ ์

10 2/2565 67653264 สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการ
ยุติธรรม 

รศ.ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร 

11 2/2565 67668159 สัมมนาการบริหารงานยุติธรรม
และสังคม 

อ.ดร.พิชิต รัชตพิบุลภพ 

12 2/2565 67665459 สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการ
ยุติธรรม 

รศ.ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร 

13 2/2565 67669859 Independent study  

14 3/2565 67653364 ส ถิ ติ เ พ่ื อ ก า ร วิ จั ย ท า ง
สังคมศาสตร์ 

ผศ.ดร.ปิยะ นาควัชระ 

15 3/2565 67653464 อาชญากรรมร่วมสมัย ผศ.ชยาภรณ์ จตุรพรประสิทธิ์ 

 
 โดยในสัปดาห์แรกของการเรียน อาจารย์ผู้สอนจะมีการอธิบายเนื้อหาการเรียนการสอน แจ้งหลักเกณฑ์ 
วิธีการวัดผล สัดส่วนคะแนน กติกา และเวลาส าหรับการประเมินผลแก่นิสิต ซ่ึงอาจารย์ผู้สอนได้เปิดโอกาสให้นิสิต
เลือกสัดส่วนคะแนนที่เก็บจากวิธีประเมินแบบต่าง ๆ ด้วย เพ่ือให้นิสิตทุกคนยอมรับ และเมื่อเข้าใจตรงกันแล้ว ก็
ยึดเป็นกฎกติกาในการวัดผลในรายวิชา ยกตัวอย่างเช่น รายวิชา 67652164 ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ ผู้สอนคือ 
ผศ.ดร.ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน ได้มีการชี้แจงข้อมูลต่าง ๆ ในสัปดาห์แรกก่อนเริ่มเรียน ดังภาพ 
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ตัวอย่างสไลด์อธิบายในสัปดาห์แรก รายวิชา 67652164 ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ 

 
 หลังจากให้นิสิตมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรมและการให้คะแนนแล้ว นิสิตขอปรับ
สัดส่วนคะแนน ท าให้ได้ข้อตกลง ดังนี้  

67652164 ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ มีกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ (1) มอบหมายให้อ่านบทความล่วงหน้า (1 คน/
1 บทความ) แล้วน าเสนอพร้อมแสดงการวิเคราะห์ (2) การบรรยายร่วมกับการถาม-ตอบ (3) Quiz และ (4) 
การเขียนและน าเสนอบทความวิชาการ (Writing Articles) ทั้งนี้ มีวิธีการประเมินผลในรายวิชา ได้แก่ (1) การ
สอบอัตนัย 30% (2) การสรุปและน าเสนอบทความที่ได้รับมอบหมาย (Individual Assignment) 20% (3) 
Quiz 10% (4) Class Participation 10% และ (5) Academic Articles 30% 

 
ระหว่างเรียน อาจารย์ผู้สอนมีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกหัวข้อการเรียนรู้ที่นิสิตสนใจ เช่น รายวิชา 

67651264 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐ การเมืองและการบริหารรัฐกิจ และรายวิชา 67653264 สิทธิมนุษยชนกับ
กระบวนการยุติธรรม ผู้สอนคือ รศ.ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร ได้ให้นิสิตเป็นผู้เสนอสถานที่ศึกษาดูงานที่
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในรายวิชา โดยในปีการศึกษานี้ ได้ไปศึกษาดูงานที่ศาลแขวงจังหวัดชลบุรี และส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 2 และ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 ดังภาพ 
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ภาพศึกษาดูงานที่ศาลแขวงจังหวัดชลบุรี และส านกังานยุติธรรมจังหวัดชลบุรี 

 
2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 
การเรียนการสอนแต่ละรายวิชาได้มีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นและส่งเสริมการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียน อีกทั้งจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้นิสิตมีความคิดสร้างสรรค์ อาทิเช่น 
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 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา ได้แก่ รายวิชา 67653464 อาชญากรรมร่วมสมัย 
67653164 ทฤษฎีอาชญาวิทยา 67651264 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐ การเมืองและการบริหารรัฐ
กิจ 67653264 สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการยุติธรรม 67652264 นโยบายการบริหารงานยุติธรรม
และสังคม 67652364 วธิวีทิยาการวจิยัทางสงัคม 67653364 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเชิญวิทยากรภายนอก ได้แก่ รายวิชา 67653464 อาชญากรรมร่วม
สมัย 67653164 ทฤษฎีอาชญาวิทยา 67651264 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐ การเมืองและการ
บริหารรัฐกิจ 67653264 สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการยุติธรรม 67652264 นโยบายการบริหารงาน
ยุติธรรมและสังคม 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองหรือบทบาทสมมติ ได้แก่ รายวิชา 67653464 
อาชญากรรมร่วม 67653264 สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการยุติธรรม 67653164 ทฤษฎีอาชญา
วิทยา 67653364 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นิสิตฝึกปฏิบัติหรือมีโครงงาน ได้แก่ 67652164 ทฤษฎีการบริหาร
ภาครัฐ 67652364 วธิวีทิยาการวจิยัทางสงัคม 67653364 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมอบหมายให้นิสิตค้นคว้าหาความรู้ใหม่ด้วยตนเอง  ได้แก่ 
67651264 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐ การเมืองและการบริหารรัฐกิจ 67653264 สิทธิมนุษยชนกับ
กระบวนการยุติธรรม 67652164 ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ 67652264 นโยบายการบริหารงาน
ยุติธรรมและสังคม 67653464 อาชญากรรมร่วมสมัย 67653164 ทฤษฎีอาชญาวิทยา 67652364 
วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม 67653364 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

 
2.3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กรณีศึกษา กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองหรือบทบาทสมมติ  กิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นิสิตฝึก
ปฏิบัติหรือมีโครงงาน หรือกิจกรรมการเรียนรู้โดยมอบหมายให้นิสิตค้นคว้าหาความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ต่างมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยฝึกผู้เรียนผ่านกิจกรรม เช่น ก าหนดประเด็นสืบค้น รู้จักแหล่งค้นคว้าหา
ความรู้/ข้อมูลที่เป็นเอกสารหรืออิเล็คทรอนิกส์ เป็นต้น ซึ่งนิสิตต้องน าข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นมาร่วมวิเคราะห์ 
อภิปราย วิพากษ์ กรณีศึกษาหรืองานที่มอบหมาย  

ตัวอย่างเช่น รายวิชา 67652364 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม ก าหนดให้นิสิตเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
(Research proporsal) ซึ่งผู้เรียนต้องมีการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น จ าเป็นต้องมี
ทักษะการใช้สืบค้นข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นแหล่งสืบค้นจากห้องสมุด หรือ Database online จน



38 

สามารถก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยได้ อย่างไรก็ตาม ผู้สอนได้ก าหนดแนวทางในการฝึกฝนด้วยโดยก าหนดหัวข้อ
ที่ต้องการ เพ่ือให้นิสิตสรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลงานออกมา ดังภาพ 

 

 
 
2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
ทุกรายวิชาของหลักสูตร ได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้นิสิตมีความคิดสร้างสรรค์ และคิด

อย่างเป็นระบบ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในรายวิชานั้น ๆ ยกตัวอย่างเช่น  
67652164 ทฤษฎีการบริหารภาครัฐ ให้นิสิตเขียนบทความวิชาการ  
67653464 อาชญากรรมร่วมสมัย ให้นิสิตวิเคราะห์คลิปวิดีโออาชญากรรมร่วมสมัยต่าง ๆ แล้วอภิปราย

ร่วมกัน 
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67653264 สิทธิมนุษยชนกับกระบวนการยุติธรรม ให้นิสิตศึกษาดูงานนอกสถานที่ วิเคราะห์ และ
น าเสนองาน 

67652264 นโยบายการบริหารงานยุติธรรมและสังคม ให้นิสิตวิเคราะห์กรณีศึกษา มีการน าเสนอ แล้ว
อภิปรายร่วมกัน 

67652364 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม ให้นิสิตเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย โดยเลือกท าวิจัยเชิงปริมาณ 
หรือวิจัยเชิงคุณภาพ หรือแบบผสมผสาน ก็ได้ โดยให้นิสิตพิจารณาออกแบบการวิจัยให้เหมาะสม 

67653364 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ให้นิสิตวิพากษ์งานวิจัย เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สถิติและการแปลผลทางสถิติ รวมทั้ง การใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือตอบโจทย์และการตัดสินใจ
เลือกใช้สถิติให้เหมาะสม 
 

2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จะพิจารณาผลจาก มคอ. 5 เพ่ือน ามาปรับปรุงวิธีการ
เรียนการสอนและการจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป เพ่ือให้
เหมาะสมกับผู้เรียน สถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน รวมถึงสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลง
ของนโยบายของรัฐ นโยบายของมหาวิทยาลัยบูรพา นโยบายของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ รวมทั้งสภาพทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม เป็นต้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมวางแผนเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน (ดังรายงานการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร) โดยส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอน
ส าหรับรายวิชาในหลักสูตรด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการสอน การประเมินการสอน 
การท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์และการติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ อาจารย์ผู้สอน
จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแนวทาง/รูปแบบใหม่ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แสวงหาและสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของรายวิชา และเนื้อหาวิชา เช่น การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Base) การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
การสอนโดยใช้กรณีศึกษา การเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ การสอนแบบปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบ active learning 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ การท าวิจัย เป็นต้น 
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2.4 Student Assessment 
2.4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

แนวทางการด าเนินงาน 
หลักสูตรค านึงถึงวิธีการประเมินผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเครื่องมือ วิธีการอันหลากหลายตลอดหลักสูตร

เพ่ือบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) และวัตถุประสงค์การเรียนรู้และการสอน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
1. กระบวนการก่อนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
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อาจารย์ผู้สอนจะก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการวัดผลและวิธีประเมินผลไว้ใน
ประมวลรายวิชา มคอ. 3 เพ่ืออธิบายแก่ผู้เรียนถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการสอน
รายวิชา โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าวสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร รายวิชาและแผนที่
แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

2. กระบวนการภายหลังการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นในแต่ละรายวิชา 
2.1 การประเมินผลระดับผู้เรียน 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาก าหนดการวัดผลและการประเมินผล เกณฑ์ให้คะแนนไว้ในประมวลรายวิชา 

มคอ. 3 เพ่ืออธิบายแก่ผู้เรียนทราบถึงวิธีการการวัดการประเมินผล  
2.2 การประเมินผลระดับหลักสูตร 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะจัดท า มคอ. 5 เพ่ือสะท้อนการจัดการ

เรียนการสอนที่ผ่านมา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตาม มคอ. 5 
และมีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต และน ามาปรับปรุงเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนให้มีความ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ก) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา และการก ากับให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

ข) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา ว่าสอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อ
ผลการเรียนรู้หรือไม่ 

ค) การประเมินผลของแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
ง) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมตรวจสอบรายงานผลการสอบ

แต่ละรายวิชา 
ผลการด าเนินงาน 
การประเมินนิสิตเพ่ือให้มีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรฯ มี 

รายละเอียดดังนี้ 
1. กระบวนการก่อนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
ภายหลังเสร็จสิ้นการอธิบายถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการสอนรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอนได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมถึงประเด็นหรือข้อสงสัยที่ปรากฏในประมวล
รายวิชา มคอ. 3  

2. กระบวนการภายหลังการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นในแต่ละรายวิชา 
2.1 การประเมินผลระดับผู้เรียน 
แม้วิธีการจัดการเรียนการสอน หรือเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลผู้เรียนจะมีความแตกต่างกันในแต่ละ

รายวิชา แต่วิธีการทั้งหลายต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) สามารถสรุป
รายละเอียดได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 2.4.1 กลยุทธ์ในการประเมินผลการเรียนรู้  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประเมินจากพฤติกรรมการเรียน เช่น การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ การ
อภิปราย และแนวคิดที่สะท้อนทั้งจากข้อเขียน และถกเถียงทางวิชาการใน
กระบวนการเรียน เป็นต้น 

ด้านความรู้ ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ทั้งด้านความรู้จาก
การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การสอบรายวิชา การสอบเค้าโครงและ
สอบป้องกันวิทยานิพนธ์/ งานนิพนธ์ 

ด้านทักษะทางปัญญา ประเมินการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาของนิสิต ทั้งจากด้านความรู้  การ
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสอบรายวิชา การสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์/ วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  หรือ การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการน าเสนอรายงานในชั้น
เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความ
ครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล 

ด้านทักษะทางการวิเคราะห์ 
การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเกี่ยวข้อง   
2. ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้
เครื่องมือต่าง ๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 

 
   ทั้งนี้ ผู้สอนจะแจ้งกฎเกณฑ์และกติการการให้คะแนนในแต่ละส่วนแก่ผู้เรียนอย่างชัดเจนก่อนเริ่มเรียน 
และระหว่างเรียน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและโปร่งใส นอกจากนั้น สัดส่วนการให้คะแนนในแต่ละเรื่องจะเป็นการ
ตกลงที่อาศัยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ส่วนการให้เกรดหรือผลการเรียน จะมี 2 แนวทางหลัก ได้แก่ แบบอิงเกณฑ์ และการใช้คะแนน t-Score 
ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการตกลงร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 

2.2 การประเมินผลระดับหลักสูตร 
การน าผลการประเมินจากผู้เรียน ปัญหาที่พบจากการเรียนการสอนครั้งที่ผ่านมา และ ประเด็นที่ควร

ปรับปรุงการจัดการเรียนของอาจารย์มาประมวลผลร่วมกัน จากนั้นน าผลการประเมินเป็นแนวทางในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนในครั้งถัดไป 
 

2.4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

แนวทางด าเนินการ  
1. ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การวัดผล และระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน และแจ้งให้นิสิตทุกคนรับทราบตาม

ช่องทางที่อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าเหมาะสมกับสถานการณ์  
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2. ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การตรวจข้อสอบ การวัดผลที่ชัดเจน ตรวจสอบได้จากผู้ที่เกี่ยวข้อง  
3. หลักสูตรได้อธิบายระบบอุทธรณ์และร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของ

หลักสูตร (Assessment appeal system) ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน ทั้งนี้ผู้เรียนสามารถอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ได้ตลอดเวลา โดยสามารถท าเรื่องได้ที่อาจารย์ที่ปรึกษา หรือฝ่ายบัณฑิตศึกษาของคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ หรือ Social Network อาทิเช่น Facebook, E-mail, Line, และผ่านกระบวนการร้องทุกข์ ดังนี้ 

 
แผนผัง กระบวนการร้องทุก 

ผลการด าเนินการ  
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1 มีการใช้กระบวนการหรือวิธีการต่างๆ เพ่ือประกันว่าการประเมินผู้เรียนมีความเที่ยงตรงความ
น่าเชื่อถือและเป็นธรรม โดยการประเมินผู้ เรียนนั้น ผู้สอนจะชี้แจงเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาจาก
เอกสารแผนการสอนที่แจกให้นิสิตและให้นิสิตซักถามกรณีที่มีข้อสงสัยโดยเกณฑ์การประเมินระบุอยู่ในแผนการ
สอนที่แจกให้นิสิตตั้งแต่ต้นภาคการศึกษาโดยจะพิจารณาตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

  - มีการก าหนดเกณฑ์ และตัวชี้วัดการให้คะแนนที่ชัดเจนและแจ้งให้นิสิตได้รับทราบโดยทั่วถึงกันก่อนที่
จะมีการเรียนการสอนเพ่ือความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือของวิธีการประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามี
การเขียนระบุเกณฑ์การให้คะแนนและวิธีการประเมินผลคะแนนในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจนโดยระบุลงใน มคอ. 
3 และ มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา 

  - มีการตรวจให้คะแนนและการให้เกรดตามเกณฑ์การวัดที่ระบุไว้ในประมวลรายวิชา 
  - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะตรวจสอบโดยดูความถูกต้องครบถ้วนของเนื้อหา การประยุกต์ตาม

แนวคิดทฤษฎีและพิจารณาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการน าเสนอ ความถูกต้องด้านการใช้ภาษาและความถูกต้อง
ด้านการอ้างอิง 

2. ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ระบบอุทธรณ์และร้องทุกข์ไม่ได้ถูกใช้อย่างเป็นทางการ เนื่องจากนิสิตมี
ค่านิยมที่จะสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนอย่างไม่เป็นทางการ (informal communication) ในกรณีที่เกิดข้อสงสัยใน
การให้ระดับคะแนนของอาจารย์ผู้สอน อีกทั้งหลักสูตรได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการให้ระดับคะแนนของ
อาจารย์ผู้สอนให้เกิดความโปร่งใส และสร้างความน่าเชื่อถือ ผ่านการสร้างข้อตกลงร่วมกันในการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชาระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนิสิต และผ่านการเผยแพร่รายละเอียดของการวัดและประเมินผลของ
รายวิชาให้นิสิตตรวจสอบก่อนในระบบบริการการศึกษา (https://reg.buu.ac.th)  
 

2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
แนวทางการด าเนินงาน 
 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้ก าหนดความคาดหวังของผลลัพธ์
การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly learning outcomes, YLO)  (ดูรายละเอียด YLO ในหมวดที่ 4 ผลการ
เรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล ในหัวข้อ “ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
(Yearly learning outcomes, YLO)” หน้า 37-39) โดยถ่ายทอดไปสู่รายวิชาที่ศึกษาในแต่ละชั้นปี ซึ่งในแต่ละ
รายวิชาจะประกอบด้วยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) โดยหลักสูตรได้ก าหนดแนวทางการก าหนด
วิธีการประเมินผลแก่ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพ่ือให้บรรลุถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs)  ดังนี้ 
 1. ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การวัดผล และระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน และแจ้งให้นิสิตทุกคนรับทราบตามช่องทาง
ที่อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าเหมาะสมกับสถานการณ์  

2. ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การตรวจข้อสอบ การวัดผลที่ชัดเจน ตรวจสอบได้จากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ผลการด าเนินการ  
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 ผู้สอนมีการใช้กระบวนการหรือวิธีการต่างๆ เพ่ือประกันว่าการประเมินผู้เรียนมีความเที่ยงตรง  ความ
น่าเชื่อถือ และเป็นธรรม โดยการประเมินผู้เรียนนั้น ผู้สอนจะชี้แจงเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาจาก
ประมวลรายวิชา/ มคอ. 3 ที่แจกให้นิสิตและให้นิสิตซักถามกรณีที่มีข้อสงสัยโดยเกณฑ์การประเมินระบุอยู่ใน
ประมวลรายวิชา/ มคอ. 3 ที่แจกให้นิสิตตั้งแต่ต้นภาคการศึกษาโดยจะพิจารณาตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
     - มีการก าหนดเกณฑ์ และตัวชี้วัดการให้คะแนนที่ชัดเจนและแจ้งให้นิสิตได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน
ก่อนที่จะมีการเรียนการสอนเพ่ือความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือของวิธีการประเมินโดยทางคณาจารย์ของคณะ
มีการเขียนระบุเกณฑ์การให้คะแนนและวิธีการประเมินผลคะแนนในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจนโดยระบุลงใน มคอ. 
3 และ มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา 
      - มีการตรวจให้คะแนนและให้เกรดตามเกณฑ์การวัดที่ระบุไว้ในเอกสารแผนค าสอน 
       - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะตรวจสอบโดยดูความถูกต้องครบถ้วนของเนื้อหา การ
ประยุกต์ตามแนวคิดทฤษฎีและพิจารณาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการน าเสนอ ความถูกต้องด้านการใช้ภาษา
และความถูกต้องด้านการอ้างอิง  
      - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะมีการตรวจซ้ าคนละช่วงเวลาเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของคะแนน 
นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้ติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา เช่น จากการสังเกตพฤติกรรม การ
ทดสอบย่อย รายงานปฏิบัติการ การน าเสนอหน้าชั้นเรียน โดยคณาจารย์ผู้สอน และผู้ประสานรายวิชามีการ
รายงานการด าเนินการต่อกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือให้วิธีการประเมินผลที่เลือกใช้นั้น สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ทั้งนี้ การแจ้งต่อนิสิต เป็นรูปแบบการสื่อสาร
ทางเดียว อาจไม่ได้สะท้อนถึงความเข้าใจของนิสิตต่อระบบการประเมินอย่างถ่องแท้ เห็นควรให้มีการเพ่ิมการ
สะท้อนกลับของนิสิต ในแง่ของความเข้าใจระบบการประเมินในรูปแบบต่างๆ ของรายวิชานั้นๆ ซึ่งการสะท้อน
กลับของนิสิต อาจเป็นในรูปแบบการสอบ ซักถามกลับ 
 

2.4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 
in assessment. 

แนวทางการด าเนินการ  
การประเมินผลในทุกรายวิชามีหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในประมวลรายวิชา มคอ. 3 และ

อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามีการอธิบายวิธีการวัดประเมินผลให้นิสิตทราบล่วงหน้า เมื่อผลประเมินรายวิชาเสร็จสิ้น 
ก่อนการประกาศผลในระบบอย่างเป็นทางการ ผู้สอนจะแสดงผลการประเมินให้นิสิตทราบ หากนิสิตมีข้อสงสัยใน
ผลการประเมินสามารถร้องขอตรวจสอบได้ โดยสามารถขอทราบเกณฑ์การให้คะแนนจากอาจารย์ผู้สอนประจ า
รายวิชาได้โดยตรง เพ่ือทราบหลักการและเหตุผลการให้คะแนน หากปราศจากประเด็นสงสัยจึงน าผลการประเมิน
ดังกล่าวประกาศคะแนนผ่านระบบ http://reg.buu.ac.th โดยนิสิตสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวกและเป็นธรรม 
นอกจากนี้หลักสูตรและภาควิชายังท าการตรวจสอบผลการให้คะแนนของทุกรายวิชาผ่านที่ประชุมภาควิชา ส่วน
ขั้นตอนการน าส่งเกรดให้น าส่งแก่คณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือท าการประกาศเกรดซึ่งจะประกาศเกรดตาม
ข้อก าหนดที่ประกาศไว้ของงานทะเบียน 
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ผลการด าเนินการ  
 เครื่องมือและวิธีการวางแผนการประเมินผลที่หลากหลาย จะด าเนินการออกเป็นสองระยะเวลา 
กล่าวคือ ระหว่างการเรียนรู้และเสร็จสิ้นการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. แผนการประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียนรู้ มีการประเมินดังต่อไปนี้ 
 (1) วิธีการประเมินความรู้จากการน าเสนอรายงานกลุ่มโดยพิจารณาจากความสมบูรณ์ ความถูกต้องตาม
เนื้อหา แนวคิด ทฤษฎีของรายวิชาที่นิสิตศึกษา 
 (2) การให้ผลป้อนกลับนักเรียนทุกครั้งหลังท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับการเก็บคะแนนเพ่ือช่วยในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 (3) การประเมินความรู้จากการส่งรายงานเดี่ยวโดยพิจารณาจากความถูกต้องตามเนื้อหา แนวคิด ทฤษฎี
ของรายวิชาที่ศึกษา 
 (4) ในแต่ละสัปดาห์จะมีการให้ข้อมูลป้อนกลับทั้งรายงานเดี่ยว รายงานกลุ่มและการท าแบบทดสอบย่อย
เพ่ือให้ข้อมูลและค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการพัฒนาและการค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติมอย่างสม่ าเสมอในรายวิชาที่เรียน 
 2. แผนการประเมินผลผู้เรียนหลังการเรียนรู้ ผ่านการประเมินโดยการท าข้อสอบปลายภาคและ
ตรวจสอบความถูกต้องตามเนื้อหาวิชาที่เรียนและการให้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประมวลรายวิชาที่
แจกให้นิสิต 
 

2.4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และเพ่ือ
ติดตามให้การด าเนินการการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 ซึ่งก าหนดวิธีการประเมินหัวข้อ
ที่ประเมิน ช่วงเวลาที่จะประเมิน และสัดส่วนของการประเมินที่ชัดเจน มีการก าหนดเกณฑ์การสอบผ่าน การตัด
เกรด และวิธีการประเมินผู้เรียนมีความหลากหลายตามลักษณะวิชา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ประจ าหลักสูตร ซึ่งจะเป็นผู้
ตรวจสอบการด าเนินการการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา และท าการสรุปผลและรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือก ากับติดตาม หรือแจ้งให้อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนปรับปรุง
รายวิชาต่อไป 
 

2.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
แนวทางการด าเนินการ  

1. ผู้สอนมีการประเมินและให้ผลป้อนกลับในส่วนของรายงาน หรืองานที่มอบหมายต่าง ๆ สอบย่อย สอบ
กลางภาคและปลายภาค โดยผู้สอนค านึงถึงช่วงเวลาในการให้ผลป้อนกลับ เพ่ือที่นิสิตทราบผลแล้วไปพัฒนา
ปรับปรุงได้ทันท่วงที  

2. ผู้สอนบางส่วนได้น าระบบมาช่วยในการเรียนการสอนมาใช้ เช่น BUU-LMS Google Classroom ฯลฯ  
3. ผู้สอนได้เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้สอนผ่าน Social Media ต่าง ๆ ได้ เช่น Line 

ผลการด าเนินการ  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ให้ความส าคัญกับผู้เรียนในระหว่างการเรียนมีปัญหาข้อข้องใจและไม่

สามารถปรึกษาใครได้ เช่น ผลการสอบประมวลความรู้ ผลการเรียนในรายวิชา โดยพัฒนาช่องทางเพ่ือให้นิสิต
เข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสมมีกระบวนการดังนี้ 
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  (1) มีระบบสายตรงคณบดีเพ่ือให้นิสิตได้พูดคุยและเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่าง
เหมาะสมโดยสามารถเข้าถึงได้ที่หน้าจอเวปไซต์ของคณะ 

  (2) ส าหรับนิสิตที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการให้คะแนนการสอบประมวลความรู้
หรือการตัดเกรดในแต่ละรายวิชา คณะเปิดโอกาสให้นิสิตยื่นค าร้องขอค าชี้แจงจากอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรง 
 

2.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

แนวทางด าเนินการและผลการด าเนินการ 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรมีการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา 

กระบวนการและวิธีการประเมินผล โดยอาศัยข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชา
และกระบวนการและวิธีการประเมินผลในหลักสูตรเพ่ือให้บรรลุตาม ELO นอกจากนี้ยังมีกระบวนการทวนสอบ
รายวิชาด้วยการวิพากษ์ข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ โดยข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่ วนเสีย ได้แก่ นิสิต 
อาจารย์ผู้สอน ตามที่เสนอในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) นอกจากนี้ยังใช้ข้อมูลป้อนกลับจาก
นิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เรียนโดยตรง เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการและวิธีการประเมินผล เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า มคอ.7 รายงานผลการด าเนินของหลักสูตร โดยน าข้อมูลต่าง ๆ จาก มคอ.
5 หรือ มคอ.6 มาจัดท าเป็น มคอ.7 เพ่ือเป็นการสรุปการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรตลอดทั้งปีการศึกษา
และปรับปรุงหลักสูตรในโอกาสถัดไป   

 

2.5 Academic Staff    
2.5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 
the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 
 แนวทางการด าเนินงาน 

ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือร่วมด าเนินการวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมประชุมวางแผนแนวทางการพัฒนาวิชาชีพสาย
วิชาการ โดยค านึงถึงประโยชน์ด้านงานสอน การวิจัยและงานวิชาการ และงานบริการวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน 
จากฐานคิดแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล หลักสูตรมีการวางแผนและด าเนินการตาม

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ (เช่น แผนความก้าวหน้าทางสายงาน ยกย่องชมเชย การ
สับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้างและการเกษียณอายุ) โดยค านึงถึงประโยชน์ด้านงานสอน การวิจัยและงาน
วิชาการ และงานบริการวิชาการ โดยมีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร 
2. กรอบอัตราก าลัง 
3. แผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ซึ่งครอบคลุมทั้งสายคณาจารย์และสายสนับสนุนวิชาการ คณะ

รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะในส่วนของการพัฒนา



48 

ศักยภาพของคณาจารย์ ด้วยเกณฑ์ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคล ดังนี้ คณะ ใช้กลไกการ
จัดท าข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานมหาวิทยาลัย ในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคลประจ าปี 
 

2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 

การค านวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version4 หน้า 29 (Full-Time 
Equivalent) โดยก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และจัดแผนการเรียนให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนมีค่า FTE เฉลี่ย ไม่เกิน 1 FTE หรือ 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ได้มอบหมาย
ภาระงานด้านการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ 

แนวทางการด าเนินการ  
ปีการศึกษา 2565 ในการพิจารณาการมอบหมายภาระงานด้านการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้

สอดคล้องกับแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้  
ผลการด าเนินการ  
การวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียนและภาระงานของผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการโดยการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจะใช้อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นผู้สอน ส าหรับภาระงานของผู้สอนต่อภาคการศึกษาส่วนใหญ่มีภาระงานสอน 3 
รายวิชาต่อภาคการศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้คณาจารย์ได้น าความรู้จากการวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ส่งเสริมให้คณาจารย์ท างานวิจัยโดยมีทุนการวิจัยให้ 
และสนับสนุนให้คณาจารย์ท างานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานให้กับ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือให้อาจารย์มีเวลาในการ
พัฒนาคุณภาพการการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยก าหนดให้สัดส่วนอาจารย์ที่ควบคุม
วิทยานิพนธ์ไม่ให้เกิน 1: 5 หรือ 1: 10 ส าหรับอาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

ตารางที่ 2.5.2.1 จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2566)  

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์ - - - - - 
2. รองศาสตราจารย์ 1 0 1 0.80 100.00 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 4 1.29 100.00 
4. อาจารย์ 2 0 2 0.86 100.00 
5. อาจารย์พิเศษ 1 1 2 0.34 100.00 

รวม 5 4 9 3.29   
หมายเหตุ : 
1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบหลักสูตร (รวม

อาจารย์พิเศษที่สอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม่ต้องรวมกลุ่มรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
2. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
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3. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับรวมในประเภทที่ 1 – 4  
4. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ให้ใช้วิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version 4 หน้า 29 (Full-Time 
Equivalent) โดยก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
ตารางที่ 2.5.2.2 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ  

ปี 

ผลงานเผยแพร่ 

รวม 

จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2561 17 3 1 2 23 2.30 

2562 12 17 1 1 31 2.82 

2563 - 15 1 - 16 1.45 
2564 6 16 - 1 23 2.09 

2565 8 16 - 2 26 2.60 

       
 
ผลงานสร้างสรรค์  

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2561 - - - - - 
2562 - - - - - 

2563 - - - - - 

2564 1 - - - 0.09 
2565 - - - - - 

      

 
 

2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 
แนวทางการด าเนินการ  

การประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรมีสัดส่วน 20% ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ผลการด าเนินการ  
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     คณะมีการประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ส าหรับสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการจะ
ระบุไว้ในการการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 20 ของคะแนนทั้งหมด โดยประกอบด้วย 

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงานทุกคน  5  ด้าน คือ สมรรถนะประจ าสายงาน 5 ด้าน คือ 
     1. ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
     2. ความใส่ใจพัฒนามหาวิทยาลัย 
     3. การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
     4. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
     5. การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพและวินัย 

         1.  การแสวงหาและถ่ายทอดความรู้ 
         2.  การจัดการเรียนการสอน 
         3.  ทักษะการบริหารงานวิจัย 
         4.  ทักษะการให้ค าแนะน าปรึกษา 

 
  กระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการที่มีตัวแทน
ภาควิชาและผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เข้าร่วมการประเมิน ภายหลังการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งาน (องค์ประกอบที่ 1) และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) (องค์ประกอบที่ 2) ผู้บริหารของ
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์แจ้งผลคะแนนการประเมินกลับแก่คณาจารย์ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการ
ปรับปรุงสมรรถนะรายบุคคลในปีงบประมาณถัดไป 
 

2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
แนวทางการด าเนินการ  

หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่าง
เหมาะสมตามคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความช านาญของอาจารย์แต่ละท่าน  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
ผลการด าเนินการ  

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตามความเชี่ยวชาญเฉพาะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังปรากฎในรายละเอียดตามตารางข้างล่าง 
ตารางที่ 2.5.4 ความเชี่ยวชาญเฉพาะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

1 ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะรมย์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
2 ผศ.ดร.สุปราณี ธรรมพิทักษ์ รัฐประศาสนศาสตร์ 

3 ดร.พิชิต รัชตพิบุลภพ รัฐประศาสนศาสตร์ 

4 รศ.ว่าที่เรือตรี ดร. เอกวิทย์ มณีธร รัฐประศาสนศาสตร์ 
5 ผศ.ดร.ธีระ กุลสวัสดิ์ รัฐประศาสนศาสตร์ 

6 ผศ.ดร.ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน รัฐประศาสนศาสตร์ 

7 ดร.โชติสา ขาวสนิท รัฐศาสตร์ 
8 ผศ.ดร.ชัยณรงค์ เครือนวน รัฐศาสตร์ 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
9 รศ.ดร.รัชนี แตงอ่อน นิติศาสตร์ 

10 ผศ.ดร. ปิยะ นาควัชระ รัฐประศาสนศาสตร์ 

 
2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service. 
แนวทางการด าเนินการ  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาจากข้อตกลงการประเมิน ผล
สัมฤทธิ์ของงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (องค์ประกอบที่ 1) และข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(สมรรถนะ) (องค์ประกอบที่ 2) ซึ่งตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผ่านความเห็นชอบร่วมจากการประชุมคณาจารย์
ประจ าภาควิชา โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

1) การวางแผนการปฏิบัติงานที่จะต้องท าให้ชัดเจน และสอดคล้องกับทิศทางตามยุทธศาสตร์ขององค์กร  
2) การติดตามผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง  
3) การพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานท างานได้ดียิ่งขึ้น  
4) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือวัดความส าเร็จของงาน โดยเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตั้งแต่

แรก  
5) การน าผลที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ภายหลังการด าเนินการตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ผลการประเมินของอาจารย์รายบุคคลจะถูกน าไป

เป็นเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ เช่น การข้ึนเงินเดือน เป็นต้น 
นอกเหนือจากการพิจารณาความดีความชอบตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยบูรพา

ยังสนับสนุนส่งเสริมการท างานของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
1) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 0880/2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลส าหรับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ 
2) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 0029/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินทุนสนับสนุนการ

ตีพิมพ์บทความวิจัย (Original Article) หรือ บทความปริทัศน์ (Review Article) ที่มีค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์
บทความ (Article Processing Charge) 
ผลการด าเนินการ  

การบริหารผลการปฏิบัติงานบนฐานของระบบคุณธรรม เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ก าหนดให้คณาจารย์ทุกคนต้องจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปี 
โดยการอ้างอิงเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ของ สกอ. 
เป็นเกณฑ์ในการประเมิน เกณฑ์ท่ีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนดดังกล่าว จะครอบคลุม
ในทุกมิติทั้งในเรื่องงานสอน งานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน งานบริการวิชาการ งานทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
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และภาระงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายทั้งระดับหลักสูตร ภาควิชา คณะและมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ทางคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนส าหรับการท าวิจัยให้คณาจารย์ 
 

2.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
แนวทางการด าเนินงาน 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และมหาวิทยาลัยบูรพามีระบบในการสนับสนุนงานวิจัย ทุนวิจัย ทุน
สนับสนุนการน าเสนอผลงาน รางวัลตีพิมพ์ผลงานวิจัย และการเรียนการสอนในการเขียนต าราและหนังสือ มี
ระบบและกลไกสนับสนุนการท างานวิจัยของคณาจารย์ ประกอบด้วยการจัดกิจกรรม KM ด้านการวิจัย การ
สนับสนุนอาจารย์เข้ารับการอบรมด้านการวิจัยจากองค์กรภายนอกและให้ทุนสนับสนุนการท าวิจัย ทุนเผยแพร่
ผลงานวิจัย และรางวัลตอบแทนการตีพิมพ์บทความงานวิจัย 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ท างานวิจัยที่
หลากหลายร่วมกับคณาจารย์และ/หรือนิสิต ทั้งในสถาบันและต่างสถาบัน ซึ่งผลงานบางส่วนได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน โดยมีการเผยแพร่ใน
รูปแบบวารสารที่ตีพิมพ์ระดับชาติจ านวน 11 เรื่อง การน าเสนอระดับชาติจ านวน 5 เรื่อง และ ตีพิมพ์วารสาร
ที่พิมพระดับนานาชาติจ านวน 1 เรื่อง 

นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2565 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติด้านการเมือง การบริหารและกฎหมาย ในวันที่ 6 มิถุนายน 2566 เพ่ือเป็นการสร้างและพัฒนา
องค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายทางวิชาการร่วมกับ 8 สถาบันได้แก่ 1) คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2) คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3) คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 4) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง คณะศิ ลปะศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  5) วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  6) คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 7) ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 8) คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยมีนิสิตน าเสนอผลงานจ านวน 1 คน เรื่อง ความคิดเห็น
ของประชาชนเมืองพัทยาเขต 1 เกี่ยวกับ ความรุนแรงในครอบครัว 
 

2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 
แนวทางการด าเนินงาน 
 หลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาคณาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเพ่ือ
ส ารวจความต้องการการพัฒนา ผลที่ได้น ามาสู่การวางแผนการพัฒนาบุคลากรบุคลากรประจ าหลักสูตรเป็น
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รายบุคคล โดยอาศัยกลไกการพัฒนาอาจารย์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน ซึ่ง
กลไกการด าเนินงานประกอบด้วย การสนับสนุนในการฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ การดูงานในหน่วยงาน สถาบันการสึกษา หรือองค์การต่างๆ การส่งเสริมด้านการวิจัยที่มีทั้งการให้ทุน
สนับสนุนการท าวิจัย การส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย และการเข้าร่วมประชุมน าเสนอผลงานวิจัย เป็น
ต้น 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน ได้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาการ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
ตารางที่ 2.5.7 การพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ/ การอบรม/ สัมมนา/  
ประชุมวิชาการ/ ดูงาน ฯลฯ 

ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะรมย์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนยุทธศาสตร์สมัยใหม่” 

โครงการอบรมเพ่ือยกระดับคุณภาพวารสารตามเกณฑ์ประเมินของศูนย์ดัชนี
การอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มท่ี 1 

โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการปกป้องอาสาสมัคร 
(Human Research Ethics & Human Subject Protection Course : HSP
) และหลักสูตรแนวทางการด าเนินการวิจัยทางคลินิกที่ดี  (Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course)  

โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองอย่างมีประสิทธิผลตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร AUN-QA Version 4.0 

โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี: Easy Canva เพ่ือการ
ออกแบบและการน าเสนอ 

ผศ.ดร.สุปราณี ธรรมพิทักษ์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนแผนยุทธศาสตร์สมัยใหม่” 

โครงการอบรมเพ่ือยกระดับคุณภาพวารสารตามเกณฑ์ประเมินของศูนย์ดัชนี
การอ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุ่มท่ี 1 

โครงการอบรมหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการปกป้องอาสาสมัคร 
(Human Research Ethics & Human Subject Protection Course : HSP
) และหลักสูตรแนวทางการด าเนินการวิจัยทางคลินิกที่ดี  (Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course)  

โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองอย่างมีประสิทธิผลตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร AUN-QA Version 4.0 

โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี: Easy Canva เพ่ือการ
ออกแบบและการน าเสนอ 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ/ การอบรม/ สัมมนา/  
ประชุมวิชาการ/ ดูงาน ฯลฯ 

ดร.พิชิต รัชตพิบุลภพ โครงการจัดท ารายงานการประเมินตนเองอย่างมีประสิทธิผลตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร AUN-QA Version 4.0 

โครงการสร้างสื่อสวยด้วย Canva 
 

2.5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

แนวทางการด าเนินงาน 
ระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีระบบการสร้างแรงจูงใจในการ

ท างานโดยการสนับสนุนทุนวิจัยและงบประมาณในด้านต่าง ๆ อย่างพอเพียง เช่น 
(1) งบประมาณในการท าวิจัย 1 เรื่อง/คน/ปี 
(2) งบประมาณในการจัดท าและตีพิมพ์เอกสารหรือบทความทางวิชาการ 
(3) งบประมาณด้านการฝึกอบรม 
มหาวิทยาลัยมีรางวัลส าหรับการตีพิมพ์บทความวิจัยตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
1) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 0880/2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลส าหรับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ 
2) ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 0029/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินทุนสนับสนุนการ

ตีพิมพ์บทความวิจัย (Original Article) หรือ บทความปริทัศน์ (Review Article) ที่มีค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์
บทความ (Article Processing Charge) 

3) คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้นในงานสัมมนาประจ าปี ในส่วนของภาควิชาเอง มีการยกย่องชมเชยผู้ที่มีความก้าวหน้าทางสายงาน 
ในรูปแบบการจัดงานแสดงความยินดี มีการมอบของที่ระลึก  

ผลการด าเนินการ  
การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
  คณะได้ก าหนดให้คณาจารย์ทุกคนต้องจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปี โดยการอ้างอิงเกณฑ์ภาระ
งานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ของ สกอ. เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 
เกณฑ์ที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนดดังกล่าว จะครอบคลุมทั้งในเรื่องการผลิต
ผลงานวิจัย การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การบริการวิชาการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ทางคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพายังมีทุนส าหรับการท าวิจัยให้
คณาจารย์ 

 
 

https://drive.google.com/folderview?id=0B8nZ_wbQLQMFUlVtSlRXVHRJNmM&usp=sharing


55 

ตารางที่ 2.5.8.1 จ านวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์ - - - - - 
2. รองศาสตราจารย์ 1 0 1 0.80 100.00 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 4 1.29 100.00 
4. อาจารย์ 2 0 2 0.86 100.00 
5. อาจารย์พิเศษ 1 1 2 0.34 100.00 

รวม 5 4 9 3.29  
หมายเหตุ : 
4. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบหลักสูตร (รวม

อาจารย์พิเศษที่สอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม่ต้องรวมกลุ่มรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
5. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
6. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับรวมในประเภทที่ 1 – 4  
7. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ให้ใช้วิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 30 วิธีที่ 1 โดยก าหนด 

1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
ตารางที่ 2.5.8.2 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ 
(ก) 

FTE รวมของนิสิต 
(ข) 

อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต  
(ข)/(ก) 

2561 9.83 6.57 1 : 0.67 
2562 6.17 5.42 1 : 0.88 
2563 2.89 9.83 1 : 3.40 
2564 1.74 3.33 1 : 1.91 
2565 3.29 4.89 1 : 1.49 
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2.6 Student Support Services 
2. 6. 1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up- to-
date. 
แนวทางด าเนินการ 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารยุติธรรมและสังคม ได้ก าหนดนโยบาย วิธีการ และ
เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียนอย่างชัดเจน ดังปรากฎในเอกสาร มคอ. 2  ในหมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การ
ด าเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร  โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังนี้ 
  ก) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

 ข) หากเคยผ่านการศึกษาในหลักสูตรจากสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพ
ไทย อันได้แก่ วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) วิทยาลัยเสนาธิการทหาร (วสท.) สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
(สจว.) ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์ (ศศย.) วิทยาลัยการทัพต่าง ๆ ได้แก่ วิทยาลัยทัพบก วิทยาลัยทัพเรือ วิทยาลัยการ
ทัพอากาศ และวิทยาลัยการต ารวจ ผู้เรียนอาจขอเทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต 

ค) หากเคยผ่านการศึกษาในหลักสูตรประจ า โรงเรียนเสนาธิการทหารบก สถาบันวิชาการ
ทหารบกชั้นสูง  หรือหลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ  โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง 
หรือหลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ   โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ สถาบันวิชาการทหารอากาศชั้นสูง  
กองบัญชาการฝึกศึกษาทหารอากาศ  หรือหลักสูตรนายทหารบกอาวุโส  สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง  หรือ
หลักสูตรนายทหารเรืออาวุโส สถาบันวิชาการทหารเรือชั้นสูง  หรือหลักสูตรนายทหารอากาศอาวุโส สถาบัน
วิชาการทหารอากาศชั้นสูง กองบัญชาการฝึกศึกษาทหารอากาศ  หรือหลักสูตรนายทหารอาวุโส  กองบัญชาการ
ทหารสูงสุด  ผู้เรียนอาจขอเทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต  

ง) หากเคยผ่านการศึกษาหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) หลักสูตรนักปกครองระดับสูง 
(นปส.) หรือเทียบเท่า ผู้เรียนอาจขอเทียบโอนหน่วยกิตได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต 
  จ) มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2562 
  ฉ) มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง มาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 
ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2565 มีการรับนิสิตใหม่ส าหรับแผน ก แบบ ก 2 จ านวน 0 คน และแผน ข จ านวน 10 คน 
รวมทั้งสิ้น 10 คน โดยมีการก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกโดยผู้สมัครจะต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งกระบวนการ
สอบสัมภาษณ์มีเกณฑ์ดังนี้ 
  ก) ต้องมีความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับด้านบริหารยุติธรรมและสังคม ตลอดจนมีความ
เข้าใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
  ข) ต้องมีทักษะที่จ าเป็นต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เช่น ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะ
ในการสื่อสาร ทักษะด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  ค) ต้องมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ทั้งนี้ การรับและคัดเลือกนิสิตนั้น มีขั้นตอนชัดเจน การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเป็นไปตามประกาศ
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา (http://grd.buu.ac.th/wordpress) การสอบข้อเขียนและการสอบ
สัมภาษณ์ด าเนินการโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร สามารถแสดงในภาพดังนี้ 
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วางแผนก าหนดเป้าหมายจ านวนนิสิตและเกณฑ์คุณลักษณะ 
ของนิสิตที่หลักสูตรต้องการรับสมัคร ในปีการศึกษา 2565 

จัดท าประกาศรับสมัคร คัดกรองตามเป้าหมายและเกณฑ์คุณลักษณะแล้วประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบข้อเขียน 

ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านการสอบข้อเขียน 
 

จัดปฐมนิเทศนิสิตที่ผ่านการคัดเลือก 

ประเมินผลนิสิตเชิงปริมาณ ได้แก่ จ านวนผู้สมัครและจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
พิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงกลไกการรับนิสิตในปีการศึกษาถัดไป 

ประเมินผลนิสิตเชิงคุณภาพหลังจากท่ีนิสิตเข้าเรียนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ 
พัฒนาระบบและกลไกการรับนิสิตของปีการศึกษาถัดไป 

ปรับปรุงกระบวนการรับนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2566 

ไม่ผ่าน หมายถึง ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการปฐมนิเทศ ผ่าน 

ภาพ กระบวนการรับและคัดเลือกนิสิต 
 

จัดสอบข้อเขียนให้แก่ผู้สมัครที่ผ่านการคัดกรอง
และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน หมายถึง ไม่มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ 

ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้ผ่านการสอบข้อเขียนโดยใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ 
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นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัครหลากหลายช่องทาง  เช่น แผ่นพับ  
โปสเตอร์ เวปไซต์ Facebook  Line  และการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกในกลุ่มเป้าหมายหลัก เช่น หน่วยงาน
ราชการ เป็นต้น  

 
ภาพ แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลกัสูตร JSA 

   
ภาพ ลงพื้นที่ประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 

 
2.6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 
แนวทางด าเนินการ 
 หลักสูตรฯ ร่วมกับภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพาจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งโครงการต่างๆ ภายใต้แผนปฎิบัติการของภาควิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ ประกอบด้วยโครงการส่งเสริมความสามารถทางวิชาการแก่ผู้เรียน (academic support 
service) เช่น โครงการปฐมนิเทศ โครงการศึกษาดูงาน โครงการปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น และโครงการเสริมหลักสูตร
แก่นิสิต (non-academic support service) เช่น โครงการสัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา
ร่วมกับเครือข่ายสถาบันการศึกษาด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ โครงการพัฒนาทักษะการเขียนผลงาน
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ทางวิชาการให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการเรียนรู้ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา เป็นต้น 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรฯ มีการจัดสรรจ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง  ๆ ให้ค าปรึกษาและ
แนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล (academic support service) เช่น รายวิชา 67653359 สถิติเพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ อาจารย์ผู้สอนก าหนดวัน-เวลาส าหรับให้ค าปรึกษาและแนะน านิสิตเป็นรายบุคคลแบบ
พบปะพูดคุยกัน (face-to-face interaction) วันเสาร์ เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้อง 226 ตึก 2 คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งนิสิตสามารถเข้าปรึกษาและรับค าแนะน าในวันและเวลาข้างต้น โดยนัด
หมายกับผู้สอนในคาบเรียน หรือนิสิตสามารถติดต่อผู้สอนผ่าน Line application ของกลุ่มเรียนได้เช่นกัน เป็นต้น  

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในรายวิชาเรียน (non-academic 
support service) เช่น การลงพ้ืนที่เกาะช้าง และพ้ืนที่บ้านหาดเล็ก จ.ตราด เพ่ือดูสภาพสังคม ชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนในพ้ืนที่ ในมิติเชิงสังคม รวมทั้ง การไปศึกษาเรียนรู้การบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดนจากหน่วยงาน
ราชการในพ้ืนที่ด้วย 

 

 

  
ภาพ ส ารวจพ้ืนที่เกาะช้าง และพ้ืนที่บ้านหาดเล็ก จ.ตราด 

 
2.6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
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performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 

หลักสูตรฯ มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ การท าวิทยานิพนธ์/
งานนิพนธ์ และภาระการเรียนของผู้เรียนผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ ( Line 
application) ระบบบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา (https://reg.buu.ac.th/registrar/home.asp) ระบบ 
INTEGRATED THESIS & RESEARCH MANAGEMENT SYSTEM (https: / / ithesis. buu. ac. th/ )  และระบบ
เอกสารอิเล็คทรอนิกส์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา (https://grd-forms.buu.ac.th/main) ดังนี้ 
1)  เผยแพร่คู่มือการลงทะเบียนรายวิชา (https://reg.buu.ac.th/registrar/m_vdo.asp?avs791905519=1)  
คู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ แก่นิสิต และอาจารย์ที่ปรึกษา (http://grd.buu.ac.th/wordpress/wp-
content/uploads/flipbook/27/book.html) 
2) จัดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับผู้เรียนในแต่ละชั้นปี เพ่ือให้ค าปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าในการ
เรียน ทั้งนี้อาจารย์ต้องมีก าหนดเวลาและสถานที่ในการให้ค าปรึกษาชัดเจนและแจ้งให้นิสิตทราบ 
3) มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ/วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อ 
การเตรียมโครงร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ และการ
ติดตามประเมินผลกระบวนการท าวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ของผู้เรียน ทั้งนี้อาจารย์ควรติดตามการศึกษาและจัดท า
วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์อย่างใกล้ชิด และรายงานความก้าวหน้าให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือสามารถ
บริหารจัดการให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 
4) ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการโดยก าหนดให้ผลงานในวิทยานิพนธ์ หรือส่วนใดส่วนหนึ่งของผลงานต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ผลการด าเนินการ 

จาการด าเนินการในการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและศักยภาพทางวิชาการของนิสิต โดย
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ติดตามจากอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ/วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ พบว่า นิสิต
รหัส 62 63 ผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive examination) เรียบร้อยแล้ว และนิสิตทุกคนสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์เรียบร้อยแล้ว ส่วนใหญ่อยู่ในข้ันตอนเข้าพิจารณาจริยธรรมการวิจัย การเก็บข้อมูล
วิจัย และการรอสอบปิดเล่ม เป็นล าดับถัดไป ในขณะที่นิสิตรหัส 65 ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างการเรียนรายวิชาใน
หลักสูตร และในภาคต้น ปีการศึกษา 2566 นิสิตรหัส 65 จะเริ่มลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ เป็น
ล าดับถัดไป  

2.6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and employability. 
แนวทางด าเนินการ 
 หลักสูตรฯ ร่วมกับภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมกัน
ก าหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ก าหนดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ  
(Co-curricular activities) ได้แก่ โครงการสัมมนาการน าเสนอผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับเครือข่าย

https://reg.buu.ac.th/registrar/m_vdo.asp?avs791905519=1
http://grd.buu.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/flipbook/27/book.html
http://grd.buu.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/flipbook/27/book.html
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สถาบันการศึกษา โครงการฝึกประสบการณ์การท าวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการส่งเสริมการจัดท าวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ ไดส้่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ  (Co-curricular activities) ซึ่งทุกปีจะ
ส่งนิสิตเข้าร่วมการน าเสนอบทความวิจัยในงานประชุมวิชาการ PSPARN ซึ่งเป็นสถาบันเครือข่ายทางวิชาการด้าน
รัฐศาสตร์ และรัฐประศาสนศาตร์ 7 สถาบัน โดยปี พ.ศ. 2566 จะจัดในวันที่ 22 กรกฎาคม ส่วนในรอบการ
ประเมินครั้งนี้ ได้มีนิสิตเข้าร่วมน าเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านการเมือง การบริหาร 
และกฎหมาย “ศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร และกฎหมายสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 
2566 เข้าร่วมน าเสนอ 1 บทความ คือ นางสาวภัทรา สายสมร น าเสนอบทความวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของ
ประชาชนเมืองพัทยาเขต 1  เกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว”  

 
 

ภาพ เข้าร่วมกิจกรรมประชุมวชิาการระดับชาติ 

 

 
 



62 

2.6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown 
to be identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
แนวทางด าเนินการ 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ตระหนักถึงการสร้างสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสถาบันการศึกษาควรจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ 
สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน ทั้งนี้คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
ได้ด าเนินการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีทั้งส่วนงานจัดให้กับนิสิต และมีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกับของมหาวิทยาลัยบูรพา   
ผลการด าเนินการ 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย  โดยการประดับภาพต่างๆ เช่น  
ภาพพระพุทธรูป  ภาพวิวทิวทัศน์  และมีอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน  ได้แก่  เครื่องคอมพิวเตอร์  ไมโครโฟน  
โปรเจคเตอร์ LCD ระบบ Internet  ให้อาจารย์ผู้สอนและนิสิตสามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
ส าหรับสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยและสุขภาวะของผู้เรียน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
ได้น าระบบ finger scanner มาใช้ซึ่งนิสิตหากจะเข้ามาภายในตัวอาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 และ 2 
ต้องใช้ระบบ scan เข้ามา ตลอดจนระบบกล้องวงจรปิดภายในอาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 และ 2 ที่
สามารถใช้งานได้เป็นปกติ นอกจากนี้คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดเตรียมห้องพยาบาล  
และอุปกรณ์ส าหรับการพยาบาลเบื้องต้น และห้ามนิสิตและพนักงานสูบบุหรี่ภายในตัวอาคาร ส าหรับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการวิจัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดเตรียม
จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สายที่ครอบคลุมภายในตัวอาคารมีห้องสมุดประจ าคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่นิสิตสามารถสืบค้นข้อมูล  หรือยืมหนังสือเฉพาะทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์  นอกจากนี้
นิสิตสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกับส านักหอสมุดกลางในการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ทั้งที่เป็นหนังสือ วารสาร  
ฐานข้อมูลออนไลน์  

 
2.6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 
หลักสูตรฯ ได้ประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ประจ าปีการศึกษา 2565 โดย

ส ารวจด้วย google form กับนิสิตปัจจุบัน จ านวน 11 คน ปรากฎผลดังนี้ 

ตารางที่ 19 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม (n = 11) 
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ตารางที่ 2.6.6.1 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

หลักสูตรและเนื้อหารายวิชา   
1.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรในสาขาวิชาที่ท่านศึกษาอยู่มีความเหมาะสม 4.27 0.90 

1.2 จ านวนหน่วยกิตวิชาบังคับ/บังคับเลือกมีความเหมาะสม 4.36 0.67 
1.3 จ านวนหน่วยกิตวิชาเลือกเสรีมีความเหมาะสม 4.36 0.67 

1.4 รายวิชาในหลักสูตรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.27 0.79 
1.5 รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย 4.18 0.87 

1.6 รายวิชาในหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้การท าวิจัยได้เพียงพอ 4.36 1.03 
1.7 รายวิชาในหลักสูตรมีความสมบูรณ์เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ 4.18 0.87 
1.8 รายวิชาในหลักสูตรมีความชัดเจนในการประยุกต์ใช้ 4.18 0.87 
1.9 ความพึงพอใจด้านหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาโดยรวม 4.18 0.98 
การเรียนการสอน   

2.1 ความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนการสอน 4.09 1.04 
2.2 การส่งเสริมให้เกิดความใฝ่รู้ 4.27 1.01 

2.3 การส่งเสริมความคิดในเชิงวิเคราะห์วิจารณ์ 4.45 0.82 
2.4 ความสามารถเช่ือมโยงทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติ 4.45 0.93 

2.5 ลักษณะการเรียนการสอนเอื้อให้นิสิตมีเวลาและส่งเสริมให้นิสิตค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม 

4.36 0.92 

2.6 การเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การสัมมนา/บรรยายทาง
วิชาการอย่างเหมาะสม 

4.00 1.00 

2.7 ความพึงพอใจด้านการเรียนการสอนโดยรวม 4.45 0.69 
อาจารย์ผู้สอน   
3.1 เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับในวงวิชาการ 4.82 0.60 
3.2 สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการได้ด ี 4.55 0.69 

3.3 มีการติดตามความรู้ใหม่ๆ และน ามาเช่ือมโยงกับการเรียนการสอน 4.73 0.65 
3.4 มีเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยุติธรรม 4.73 0.65 

3.5 สามารถถ่ายทอดวิชาการความรู้ให้กับนิสิตได้เข้าใจ 4.64 0.67 
3.6 มีการมอบหมายงานให้นิสิตศึกษาค้นคว้าอย่างเหมาะสม 4.64 0.67 

3.7 ความพึงพอใจด้านอาจารย์ผู้สอนโดยรวม 4.64 0.92 
การพัฒนาตนเองท่ีได้จากการศึกษา   

5.1 ความรู้ทางวิชาการในสาขาที่ศึกษา 4.27 0.65 
5.2 ความสามารถในการศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 4.64 0.67 
5.3 ความกล้าแสดงความคิดเห็น 4.73 0.65 
5.4 ความสามารถในการวินิจฉัยและตัดสินปัญหา 4.45 0.69 
5.5 ความเชื่อมั่นในตนเอง 4.36 0.67 
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ประเด็น ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

5.6 ความคิดริเริ่ม/สร้างสรรค์ 4.45 0.69 

5.7 ความสามารถในการเขียนรายงานและท าวิจัย 4.55 0.69 
5.8 สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน/อาชีพ 4.27 0.79 

5.9 สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 4.45 0.82 
5.10 ทักษะในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมต่างๆ 4.55 0.69 

5.11 ความพึงพอใจด้านการพัฒนาตนเองที่ได้จากการศึกษาโดยรวม 4.55 0.69 

หมายเหตุ: ระดับคะแนนในแต่ละประเด็นมีค่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
 

ตารางที่ 2.6.6.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2566) 
 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ห้องสมุด  1   1 

ห้องปฏิบัติการ - - - - - 

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ - 2 2 1 5 
บริการอ่ืน 5 1 12 3 21 

 
ตารางที ่2.6.6.3 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม 

ภาค
การศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

เป้าหมาย 
ตาม

แผนการรับ 

จ านวนผู้สมัคร 
(No. Applied) 

จ านวนที่
ประกาศรับ 

(No. Offered) 

จ านวนผู้มีสิทธิ
เข้าศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 
1/2561 40 4 4 4 4 

1/2562 40 10 10 10 10 

1/2563 40 12 12 12 12 
1/2564 40 - - - - 

1/2565 40 10 10 10 10 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่ค าว่า N/A 
2. แหล่งข้อมูล ณ งานรับเข้าศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
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ตารางที่ 2.6.6.4 จ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี 

ปีการศึกษา 

จ านวนนิสิต 

รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 
ต้น ปลาย ต้น ปลาย ต้น ปลาย ต้น ปลาย ต้น ปลาย 

2561 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 

2562 10 10 10 10 10 10 9 8 8 8 8 
2563 12 12 12 12 12 8 8 8 8 8 8 

2564 - - - - - - - - - - - 

2565 10 10 10 10 - - - - - - 10 
หมายเหตุ : 1. แสดงข้อมูลเป็นภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 

2. ในช่องรวม ให้นับรวมจ านวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปีการศึกษา 
 

2.7 Facilities and Infrastructure 
2. 7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
 ในปีการศึกษา 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในภาพรวม
ของประเทศมีแนวโน้มที่ดีขึ้น กระทรวงสาธารณสุขได้มีการปรับให้ เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)          
จากโรคติดต่ออันตรายเป็นโรคติดต่อเฝ้าระวัง เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบนโยบายและแนวปฏับัติเพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ทั้งรูปแบบ ณ ที่ตั้ง 
และรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM, Google Meet และ Microsft Team เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันการ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ต่อไป 
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้พยายามปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้รองรับกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน      
การสอนภายในอาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ให้มีความทันสมัย และพร้อมส าหรับการใช้งานอยู่เสมอ โดยมี
แผนตรวจสอบความพร้อมของห้องเรียน ห้องประชุม และอุปกรณ์ในการใช้งาน ระบบภาพ เสียง รวมถึงการ
รองรับระบบมัลติมีเดียทุกรูปแบบอย่างสม่ าเสมอ และมีการติดตามผลการซ่อมแซมเม่ือรายงานว่ามีการช ารุด และ
เพ่ิมช่องทางในการขอใช้ห้องประชุม ให้สะดวกรวดเร็วและสามารถ ตรวจสอบการขอใช้งานได้ทันที เพ่ือลดการขอ
ใช้ห้องซ้ าซ้อน โดยการขอใช้ห้องผ่านระบบ Google form 
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 (ลิงค์ระบบจองห้องประชุมแบบออนไลน์ : 
https://docs.google.com/forms/d/1Tu6stimY4vw47aKdHlJOL7neWr30SnE_VvVzHgIJSzo/viewform
?edit_requested=true) 
 ในสถานการณ์ปกติ การจัดการเรียนการสอน ณ ที่ตั้ง คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีอาคารที่ใช้ส าหรับ
จัดการเรียนการสอน จ านวน 2 อาคาร ได้แก่ อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 (POLLAW-1) และอาคาร
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 2 (POLLAW-2) รายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของแต่ละอาคารมีดังนี้  
 1. อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 (อาคารสหศึกษา) ซึ่งมีห้องเรียนขนาด 40 - 200 ที่นั่ง 
ทั้งหมด 13 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง          
ห้องสโมสรนิสิต 1 ห้อง ห้องอเนกประสงค์ 1 ห้อง ห้องพักอาจารย์ 22 ห้อง ห้องส านักงาน 10 ห้อง ห้องประชุม
ย่อย 2 ห้อง ห้องส าหรับด าเนินงานวารสาร 2 ห้อง ห้องสมาคมศิษย์เก่า 1 ห้อง ห้องสันทนาการของบุคลากร 1 
ห้อง ห้องน้ าหญิง – ชาย และห้องน้ าส าหรับผู้พิการ หอพระพุทธรูป มีจุดนั่งพักผ่อนส าหรับนิสิตและผู้มาติดต่อ       
มีระบบโทรทัศน์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล (ชั้น 1 - 9) ส าหรับห้องท างานและห้องเรียนมีการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ มีลิฟต์โดยสาร 2 ตัว มีพ้ืนที่จอดรถ 30 ช่องจอด พ้ืนที่จอดรถแบบมีหลังคาอีก 15 ช่องจอด  
ช่องจอดรถส าหรับผู้พิการ 1 ช่องจอด และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (Green Office) บริเวณหน้าคณะฯ มีมุมโต๊ะและเก้าอ้ี
หินอ่อนส าหรับให้นิสิต ผู้ปกครอง และผู้มาติดต่อกับคณะฯ ได้นั่งพักผ่อน และในปีการศึกษา 2565 นี้ คณะได้
ส ารวจความต้องการของนิสิตแล้วพบว่า นิสิตต้องการให้คณะจัดหาตู้จ าหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ หรือ “ตู้เต่าบิน”
เข้ามาเพ่ืออ านวยสะดวกด้านการบริโภคให้แก่นิสิต คณะฯ จึงได้ด าเนินการติดตั้งตู้จ าหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ 
จ านวน 1 ตู้ ไว้ที่บริเวณหน้าห้องอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1  
 2. อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 2 (อาคารวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจจากการควบรวมส่วนงาน)       
เริ่มเข้าใช้อาคารแห่งนี้ เมื่อ พ.ศ. 2563 ซึ่งมีห้องเรียนขนาด 40 - 120 ที่นั่ง 8 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง                 
ห้องอเนกประสงค์ 2 ห้อง ห้องส านักงานและห้องพักอาจารย์ ชั้น 2 ห้องสมาคมศิษย์เก่า ห้องน้ าหญิง – ชาย และ
ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ ลิฟท์โดยสาร 2 ตัว พื้นที่จอดรถ 17 ช่องจอด และช่องจอดรถส าหรับผู้พิการ 1 ช่องจอด  
 3. อุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีในทุกห้องเรียนประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ครบชุดที่เชื่อมต่อ
กับโปรเจคเตอร์ จอฉายโปรเจคเตอร์ กระดานไวท์บอร์ดแบบสมัยใหม่ คอมพิวเตอร์ All-in-one เพ่ืออ านวย        
ความสะดวกในการสอนของอาจารย์ ทั้งนี้ ยังมีโต๊ะและเก้าอ้ีที่รูปลักษณ์ทันสมัย และมีความพร้อมต่อการใช้งาน
อย่างเพียงพอ 
 4. ทั้งสองอาคารมีระบบไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าส ารอง ระบบประปา และอุปกรณ์ดับเพลิงจุดต่าง ๆ             
ตามมาตรฐานกฎหมายว่าด้วยอาคารสาธารณะและอาคารสูง 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/1Tu6stimY4vw47aKdHlJOL7neWr30SnE_VvVzHgIJSzo/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1Tu6stimY4vw47aKdHlJOL7neWr30SnE_VvVzHgIJSzo/viewform?edit_requested=true
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 2.7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 
 คณะมีห้องใช้ส าหรับการบรรยายขนาดใหญ่ (ห้องชนะ ประณมศรี) อยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 1 (POLLAW-1)  ชั้น 4 ความจุ 180 ที่นั่ง แบบ slope ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เครื่องฉาย LCD 
คอมพิวเตอร์แบบ All-in one มีห้องส าหรับควบคุมแสงสว่าง และเครื่องขยายเสียงอันทันสมัย เพ่ือจัดการเรียน
การสอน กิจกรรม การอบรม/ ชี้แจงนิสิตที่เป็นกลุ่มใหญ่ การจัดการประกวดหรือแข่งขัน การใช้เป็นเวทีจ าลองเพ่ือ
เตรียมตัวก่อนขึ้นแข่งขันเวทีจริง อาทิ การแสดงสุนทรพจน์ การต้อนรับคณะศึกษาดูงานกลุ่มขนาดใหญ่           
การประชุมชี้แจงบุคลากรระดับคณะฯ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 คณะมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 (POLLAW-1)  ชั้น 3 
จ านวน 2 ห้อง มีความจุห้องละ 50 ที่นั่ง มีคอมพิวเตอร์แบบ all in one ที่ทันสมัย ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ   
เครื่องฉาย LCD และเครื่องขยายเสียง และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
เทคโนโลยีส าหรับ   นักบริหาร การจัดกิจกรรมอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้กับนิสิตชั้นปีที่ 4 ก่อนส าเร็จ
การศึกษา นอกจากนี้ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทั้ง 2 ห้อง ยังเปิดให้บริการส าหรับนิสิตภายในคณะที่ต้องการใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากการเรียนการสอน การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ท ารายงาน และ
ท าวิจัย ในช่วงเวลาที่ไม่ได้ใช้ในการเรียนการสอน นิสิตสามารถแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเพ่ือขอเข้าใช้งานได้ที่ห้อง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ชั้น 2  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 คณะมีห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง (Moot Court) อยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 
(POLLAW1)  ชั้น 4 เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติในรายวิชาว่าความและศาลจ าลอง เป็นการส่งเสริม
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กิจกรรม Active Learning ในรายวิชาต่าง ๆ เช่น กฎหมายลักษณะมรดก กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ระบบ
ศาลและหลักทั่วไปว่าด้วยวิธีพิจารณาคดี หลักวิชาชีพนักกฎหมาย กฎหมายลักษณะพยาน และกฎหมายแรงงาน 
เป็นต้น รวมถึงสามารถใช้จัดแข่งขันในกิจกรรมแถลงการณ์ด้วยวาจาและแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย 
นอกจากนี้ห้องปฏิบัติการศาลจ าลอง ยังเคยเป็นศูนย์การถ่ายทอดการบรรยายภาคค่ า ชั้นเนติบัณฑิตของส านัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เริ่มตั้งแต่สมัยที่ 1/70 ถึง สมัยที่  2/72  โดยการถ่ายทอดการบรรยาย
ส่งสัญญาณด้วยระบบ Streaming ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต (ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส       
โคโรนา 2019 ปัจจุบันจึงงดการถ่ายทอดการบรรยายภาคค่ า) 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 
 ส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้วยการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่คณะฯ เปิดสอน  
รวมถึงจัดท าระบบฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น ส าหรับคณาจารย์และนิสิตในหลักสูตรทุกชั้นปี  
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีห้องสมุดส าหรับให้นิสิตค้นคว้าข้อมูลประกอบการเรียน และใช้พ้ืนที่ใน
การอ่านหนังสือ เปิดให้บริการอยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (POLLAW-1) ชั้น 3 และในปีการศึกษา 
2565 ได้มีการจัดพ้ืนที่การเรียนรู้ให้แก่นิสิตและผู้ใช้บริการ โดยคณะได้เพ่ิมมุม edutainment เพ่ือให้บริการ
บันเทิงไปพร้อม ๆ กับสาระความรู้ คือการให้บริการโทรทัศน์แบบสมาร์ททีวีที่สามารถเข้าใช้งานอินเทอร์เน็ตผ่าน
ระบบไวไฟของคณะได้ จ านวน 2 เครื่อง พร้อมด้วยชุดโซฟาส าหรับนั่งพักผ่อน เพ่ือให้เกิดความผ่อนคลายในยาม
ว่างจากการเรียน ซึ่งมีนิสิตสนใจเข้าใช้บริการอย่างต่อเนื่อง 
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 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ให้ความส าคัญในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือเป็นสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ิมเติม เช่น หนังสือ ต ารา งานวิจัย และวารสาร รวมทั้งมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย รองรับการ   
เข้าใช้ได้อย่างทั่วถึงด้วย นิสิตสามารถใช้งานห้องสมุดของคณะ ฯ โดยการยืมหนังสือ ต ารา งานวิจัย และวารสาร 
และใช้ระบบสืบค้นผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (myLib) ห้องสมุดของคณะฯ ได้ให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับสืบค้น จ านวน 4 เครื่อง ซึ่งนักศึกษาทุกหลักสูตรฯ สามารถใช้บริการได้ในวันและเวลาที่เปิดท าการ  
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
2. 7. 4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 
 เพ่ือให้การท างานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องมากขึ้น มหาวิทยาลัยบูรพา จึงน าระบบสารสนเทศมา
ช่วยในการปฏิบัติงาน หรือ E-Service ได้แก่ 

 ระบบสารสนเทศกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 

 1. ข้อมูลการรับสมัครนิสิตใหม่ (http://regservice.buu.ac.th) เป็นเว็บไซต์ส าหรับการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการรับนิสิตใหม่ ระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย ข่าวการรับสมัครนิสิตใหม่ ปฏิทินการรับสมัคร และระเบียบ
การการรับสมัครนิสิตระดับปริญญาตรี โครงการต่าง ๆ 
 2. ระบบรับสมัครนิสิตใหม่ (http://e-admission.buu.ac.th) เป็นระบบที่บริหารจัดการเกี่ยวกับการ
รับสมัคร ตั้งแต่การเปิดรับสมัคร การบันทึกข้อมูลผู้สมัคร ประมวลผลคะแนน และการประกาศผล 
 3. ระบบรับรายงานตัวนิสิตใหม่ (https://smartreg.buu.ac.th) เป็นระบบที่ให้นิสิตรายงานตัวจอง
หอพักผ่านทางอินเทอร์เน็ต ช าระเงินผ่านทางธนาคาร โดยนิสิตและผู้ปกครองไม่จ าเป็นต้องเดินทางมารายงานตัว
ที่มหาวิทยาลัย 
 4. ระบบบริการการศึกษา (https://reg.buu.ac.th) เป็นระบบที่มีการจัดการ 2 ส่วน คือ การใช้งาน
ส่วนเว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) และส่วนการใช้งาน Back Office ติดต่อฐานข้อมูลผ่าน Microsoft 
Access ทั้งนี้เป็นระบบที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษา ในระหว่างที่นิสิตก าลังศึกษา ได้แก่ การลงทะเบียนเรียน 
ตารางเรียนนิสิต นิสิตตรวจสอบผลการเรียน นิสิตตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา การขึ้นทะเบียนบัณฑิต รวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ได้แก่ ตารางสอนอาจารย์ ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบ
การตัดเกรด – ส่งเกรด 
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 5. ระบบบริการปลดหนี้สินของนิสิต (https://cleardebt.buu.ac.th) เป็นระบบตรวจสอบหนี้สินต่าง 
ๆ ของนิสิต ได้แก่ หอพัก หอสมุด หน่วยงาน/ส่วนงาน และหนี้สินจากระบบลงทะเบียน 
 6. ระบบรายงานตัวบัณฑิตเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร (http://gsbuu.buu.ac.th) บริหารจัดการ
เกี่ยวกับการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ตรวจสอบผู้มา/ไม่มารายงานตัว การจัดล าดับที่เข้ารับ การค านวณ
เวลาที่ใช้ในการเข้ารับ 

 ระบบสารสนเทศกองกิจการนิสิต 
 1. ระบบจองห้องพัก (http://affairs.buu.ac.th/index.php/login)  
 2. ระบบจองคิวส่งเอกสาร กยศ. (http://affairs.buu.ac.th/index.php/loginloan)  
ห้องสมุด 

 การบริการระบบสืบค้นข้อมูลห้องสมุด (http://www.lib.buu.ac.th) 

 การบริการระบบ e – Learning ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงให้ค าปรึกษาและจัดการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการให้ความรู้และการพัฒนาทักษะด้านไอซีที 
เพ่ือให้คณาจารย์สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (https://e-learning.buu.ac.th/) 

 การบริการระบบ e – Person ระบบบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ เป็นบริการรูปแบบใหม่
ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา สามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการลา ผลงานวิจัย โครงการบริการ
วิชาการ ข้อมูลเงินเดือน หรือข้อมูลอื่น ๆ (https://buu-person.buu.ac.th/) 

 การบริการระบบ e – Leave ระบบการลางาน เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบสิทธิ
การลาในแต่ละปีงบประมาณ และช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ (https://e-leave.buu.ac.th/) 

 การบริการระบบ e – Research ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย ช่วยอ านวยความสะดวกใน
การค้นหาข้อมูลรายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย ผลงาน journal proceeding และครุภัณฑ์เครื่องมือวิจัย ภายใน
มหาวิทยาลัย (http://e-research.buu.ac.th) 

 การบริการระบบ e – Meeting ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ช่วยอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินการประชุม เริ่มตั้งแต่การจัดเตรียมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม การ
บันทึกมติที่ประชุม การจัดท ารายงานการประชุม การค้นหาการประชุมย้อนหลัง ตลอดจนการติดตามมติต่าง ๆ 
ของที่ประชุม นอกจากนี้ระบบยังสามารถค านวณปริมาณกระดาษที่ใช้ในการประชุมแต่ละครั้ง ท าให้องค์กรเห็น
ภาพรวมของการลดทรัพยากรกระดาษทั้งหมดจากทุกการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมดูวาระการ
ประชุมที่อยู่ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ล่วงหน้าก่อนการประชุมและในระหว่างด าเนินการประชุมผ่านเครื่อง
คอมพิวเตอร์และทุกอุปกรณ์โมบาย ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกท่ี ทุกเวลา (http://e-meeting.buu.ac.th) 

 การบริการระบบ KPI Online ระบบนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการพัฒนารูปแบบการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  ด้วยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย (https://kpionline.buu.ac.th/) 

https://buu-person.buu.ac.th/
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 การบริการระบบ BUU ATK ระบบบันทึกผลการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตามมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรค COVID-19 ในเขตท้องที่จังหวัดชลบุรี ได้
ก าหนดให้มีการสุ่มตรวจหาเชื้อไวรัสจากบุคลากรและนิสิตในสถานศึกษา ด้วยชุดเครื่องมือ ATK ทุกๆ 1 สัปดาห์ 
และน าเข้าระบบเพ่ือบันทึกผล (https://atk.buu.ac.th/) 

 
2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
 สิ่งอ านวยความสะดวกทางด้านไอที ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ นอกจากมีความพร้อมในเรื่อง
ของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แล้ว โครงสร้างพื้นฐานของระบบเครือข่าย เป็นเครือข่ายความเร็วสูงทั้งประเภทใช้
สาย (ห้องส านักงาน ห้องบุคลากร ห้องเรียน) และไร้สาย (WiFi) ความเร็วสูง ครอบคลุมทุกชั้นและทั่วถึงทุกพ้ืนที่
ภายในอาคาร และด้วยโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเครือข่ายมีความเร็วสูงนี้ จึงรองรับการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ การใช้อีเลิร์นนิ่งของอาจารย์ผู้สอน และการค้นคว้าข้อมูลในการท าวิจัยได้เป็นอย่างดี ซึ่งผลการใช้
งานในช่วงที่ผ่านมา ยังไม่ประสบปัญหาการใช้งานระบบเครือข่ายภายในคณะฯ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนสามารถใช้ระบบ
เครือข่ายนี้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การใช้อีเลิร์นนิ่ง และการท าวิจัยได้เป็นอย่างดี 
 ส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ดูแลระบบ WiFi ของอาคารเรียนรวม ระบบอีเมลล์ของนิสิต
และบุคลากร ระบบ VPN ให้นิสิตและบุคลากรสามารถเข้าใช้งานภายนอกมหาวิทยาลัยเสมือนอยู่ภายในเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดการโปรแกรมส าหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ (BUULMS, 
MS Teams, Google meet) และระบบ i-thesis, e-Ethics, BUUMooc  

 
2.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 
 คณะฯ ได้ด าเนินการด้านการรักษาความสะอาดด้วยการจ้างเหมาบริษัทท าความสะอาด ทั้งในวัน
ราชการและวันหยุดราชการ โดยมีแม่บ้านประจ าอาคาร ทั้ง 2 อาคาร ๆ ละ 3 คน 
 ด้านมาตรการรักษาความปลอดภัย มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบ
ประตู อัตโนมัติ ใช้การสแกนนิ้วหรือม่านตาในการเข้าสู่ตัวอาคาร และห้องส านักงานบางส่วน มีการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดไว้ทั่วอาคาร   
 มีการปรับภูมิทัศน์ให้พื้นที่บริเวณหน้าคณะฯ ดูเป็นธรรมชาติ ด้วยการให้บุคลากรสายสนับสนุนช่วยกัน
ปลูกต้นไม้ และไม้ดอก เพ่ือให้เกิดพ้ืนที่สีเขียว (Green Office) บริเวณคณะฯ และมีมุมโต๊ะเก้าอ้ีหินอ่อนให้นั่ง
พักผ่อนในบริเวณใกล้กัน  
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ ให้ความส าคัญกับมาตรฐานด้านสิ่ งแวดล้อม สุขภาพ และ             
ความปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงในการใช้อุปกรณ์และสถานที่ ได้ โดยมีทางลาด
ส าหรับรถเข็นคนพิการ หรือนิสิตที่เจ็บป่วยจากอุบัติเหตุ ตรงบริเวณทางเข้าชั้นล่างของอาคาร มีลิฟต์พร้อมด้วย
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อุปกรณ์อันทันสมัย รองรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตามมาตรฐานกฎหมายว่า
ด้วยอาคารสาธารณะและอาคารสูง ทั้งนี้ คณะ ฯ ได้ท าการบ ารุงซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ตามก าหนดการใช้
งาน เพื่อให้มั่นใจว่ามีความปลอดภัยส าหรับบุคลากร นิสิต บุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้อาคารทุกคน 

 นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีความสะอาดปลอดภัย ทุกคน
เข้าถึงได้ (HAS: Health, Access, Safe) ตามหลักการด้านสาธารณสุข เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบด้วย            
ห้องท างาน ห้องเรียน ห้องพัก ห้องรับรองที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเหมาะสม ห้องน้ า ลิฟต์ และสถานที่ 
จอดรถ ที่มีการแบ่งสัดส่วนส าหรับผู้พิการไว้โดยเฉพาะ และมีระบบรักษาความปลอดภัยในการเข้าออกอาคาร 
ด้วยไม้กั้นรถยนต์เข้า – ออก ระบบอัตโนมัติ ที่ต้องใช้คีย์การ์ดในการสแกนเข้าและออก เพ่ือเป็นการตรวจสอบ   
ยานพาหนะท่ีเข้ามาจอดภายในลานจอดรถของคณะฯ ด้วย 

 สิ่งอ านวยความสะดวกที่คณะฯ จัดให้นี้ นับว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของนิสิต
และอาจารย์ โดยการส ารวจความต้องการของนิสิตในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในหลายปี
การศึกษาที่ผ่านมา นิสิตต้องการสถานที่ส าหรับจอดรถนิสิต ซึ่งคณะ ฯ ได้จัดสรรพื้นที่ส าหรับจอดรถจักรยานยนต์ 
ส่วนรถยนต์สามารถน าไปจอดที่บริเวณลานจอดรถระหว่างคณะศิลปกรรมศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เนื่องจากบริเวณคณะฯ มีพ้ืนที่จ ากัด  

 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 จนถึงปัจจุบัน คณะฯ ยังมีมาตรการในการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของไวรัส   
โคโรน่า 2019 (COVID-19) และได้ด าเนินการตามมาตรการภาครัฐเพ่ือป้องกันการติดต่อของโรค ด้วยการติดตั้ง
เครื่องวัดอุณหภูมิก่อนเข้าอาคารทั้ง 2 อาคาร วางขวดเจลแอลกอฮอล์ให้บริการตามจุดต่างๆ ที่มีผู้มาติดต่อ และ
ติดตั้งจุดบริการจ่ายเจลแอลกอฮอล์แบบไร้สัมผัสในแต่ละชั้นอย่างทั่วถึง เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรและนิสิต 
รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ ด าเนินการตามมาตรการรักษาความปลอดภัยตามค าสั่งของ
จังหวัดและประกาศมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด โดยจัดในห้องที่มีพ้ืนที่ไม่แออัด ผู้เข้าร่วมนั่งแบบรักษาระยะห่าง 
และสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา 
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2.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพาได้ค านึงถึงสภาพแวดล้อม การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยด้านการคมนาคม 
มหาวิทยาลัยบูรพาจัดให้มีรถสวัสดิการ ซึ่งวิ่งให้บริการผู้โดยสารภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้น ประกอบด้วย          
สายสีเทาและสายสีทอง ให้บริการในวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวันเสาร์ - วันอาทิตย์ 
ตั้งแต่ 07.00 น. ถึง 19.00 น. เปิดบริการฟรีเพ่ือรับส่งนิสิตและบุคลากรเชื่อมต่อจากเส้นทางรอบมหาวิทยาลัย         
เข้าสู่ภายในบริเวณอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง ส่วนด้านสุขภาพอนามัยมีสนามกีฬา เชาวน์         
มณีวงษ์ และสวนนันทนาการให้นิสิตได้ออกก าลังกาย พร้อมทั้งมีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพที่สามารถรองรับการ
ให้บริการแก่นิสิตในกรณีรักษาพยาบาล นอกจากนี้การเสริมสร้างความรู้ศาสตร์ทางทะเลมีสถาบันวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเลอันมีชื่อเสียง เพ่ือให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการบูรณาการองค์ความรู้ศาสตร์ทางทะเลกับ
กฎหมาย 

 มหาวิทยาลัยบูรพายังได้อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาคมมหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงนิสิตและชุมชน
ใกล้เคียง ด้วยการให้ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ได้มาเปิดสาขามหาวิทยาลัยบูรพา เป็นธนาคารรูปแบบใหม่ 
ให้บริการที่ทันสมัย และได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในโครงการ BUU Smart University       
เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไร้เงินสด โดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย กับระบบช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร และให้บริการจัดการทางการเงินแบบครบวงจร       
ผ่านระบบ Krungthai Digital Platform 

 มหาวิทยาลัยบูรพามีพ้ืนที่ส่วนหนึ่งที่ได้จัดสรรไว้ส าหรับออกก าลังกาย จัดกิจกรรมให้แก่นิสิตและ
บุคลากร โดยเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาด้านกีฬาของนิสิต และการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา มีชื่อเรียกว่า สวนนันทนาการ ซึ่งถือเป็นพื้นที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย  

 

 
 
2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 คณะสนับสนุนให้บุคลากรทุกท่านเข้ารับการฝึกอบรมตามความสามารถและหน้าที่ความรับผิดชอบที่
เกี่ยวข้อง (training need) ทั้งภายในและนอกคณะฯ ทั้งนี้ งานบุคคลได้จัดท าส ารวจไปยังบุคลากรทั้งสายวิชาการ
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และสายสนับนสนุนทุกคนเพ่ือให้ทราบความต้องการในการพัฒนาตนเอง ในแต่ละปี ซึ่งคณะฯ จะน าข้อมูลส่วนนี้
ไป ประกอบการวางแผนการพัฒนาก าลังคนต่อไป  
 ในปีการศึกษา 2565 บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรเข้าร่วมอบรมในประเด็นที่เป็นประโยชน์กับ
การ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ 1. การใช้งานระบบ BUU LMS (Moodle 4) และฟีเจอร์ใหม่ 
H5P 2566 2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย Canva 3. การใช้งาน Microsoft Forms เพ่ือสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ 4. โครงการบรรยายพิเศษ “PDPA” การวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา "You gotta know"   
โดยสามารถดูรายละเอียดได้จากตารางที่ 4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

 
2.7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
 หลักสูตรใช้ผลการประเมินของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และ ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  และน ามาวิเคราะห์ A – Act ปรับปรุงแก้ไขและวางแผน
ใหม่ต่อไป 
 ทั้งนี้ หลักสูตรจะน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานด้านนี้ เพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้มากท่ีสุด 
ตารางที่ 2.7.9.1 ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (n = 11 คน) 

ประเด็น 
 

ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

4.1 ห้องเรียนมีสภาพและขนาดที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 3.91 1.04 
4.2 สถานที่ท างานนอกเวลาเรียนส าหรับนิสิต 3.73 0.90 

4.3 ห้องปฏิบัติการ/เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องพิมพ์มีความทันสมัยและเพียงพอต่อการ
ท างาน 

3.73 1.19 

4.4 หนังสือเรียน/ต ารา/เอกสาร/สื่อการเรียนรู้ในห้องสมุดที่เพียงพอ และความทันสมัย 4.00 1.00 

4.5 การเข้าถึงวารสารทางวิชาการ 4.09 0.83 
4.6 สื่อการสอน/เทคโนโลยีที่ใช้ประกอบการเรียนมีความทันสมัย 4.27 1.01 

4.7 ความพอใจในสภาพแวดล้อมทางกายภาพและวัสดุอุปกรณ์ 4.18 0.98 

4.8 ความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยรวม 4.36 0.67 
หมายเหตุ: ระดับคะแนนในแต่ละประเด็นมีค่าระหว่าง 1-5 คะแนน มีเกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย ดังนี้  ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00   
หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด, ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20   หมายถึง  มีความต้พึงพอใจมาก, ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40   หมายถึง  มี
ความพึงพอใจปานกลาง, ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60   หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย, ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80   หมายถึง  มีความพึงพอใจ
น้อยที่สุด 
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ตารางที่ 2.7.9.2  ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (n = 5 
คน) 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

4.1 ห้องเรียนมีสภาพและขนาดที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน 5.00 0.00 
4.2 สถานที่ท างานนอกเวลาเรียนส าหรับนิสิต 4.60 0.55 

4.3 ห้องปฏิบัติการ/เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องพิมพ์มีความทันสมัยและเพียงพอต่อการ
ท างาน 

4.40 0.89 

4.4 หนังสือเรียน/ต ารา/เอกสาร/สื่อการเรียนรู้ในห้องสมุดที่เพียงพอ และความทันสมัย 4.60 0.55 

4.5 การเข้าถึงวารสารทางวิชาการ 4.60 0.55 
4.6 สื่อการสอน/เทคโนโลยีที่ใช้ประกอบการเรียนมีความทันสมัย 4.60 0.55 

4.7 ความพอใจในสภาพแวดล้อมทางกายภาพและวัสดุอุปกรณ์ 4.40 0.55 

4.8 ความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยรวม 4.40 0.55 
หมายเหตุ: ระดับคะแนนในแต่ละประเด็นมีค่าระหว่าง 1-5 คะแนน มีเกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉลี่ย ดังนี้  ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00   
หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด, ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20   หมายถึง  มีความต้พึงพอใจมาก, ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40   หมายถึง  มี
ความพึงพอใจปานกลาง, ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60   หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย, ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80   หมายถึง  มีความพึงพอใจ
น้อยที่สุด 

 

2.8 Output and Outcomes   
2. 8. 1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 แนวทางการด าเนินการ  

1. เก็บรวบรวมข้อมูลการรับเข้า การคงอยู่ และการตกออกของนิสิตในแต่ละชั้นปี  
2. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลการตกออกของนิสิต  

 ผลการด าเนินการ  
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก เพ่ือการ

ปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งหลักสูตรได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก ระยะเวลา
ในการศึกษา การได้งานท า ฯลฯ) เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการบริหารหลักสูตร และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน แต่หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการเทียบเคียงมาตรฐานกับหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตของสถาบันอ่ืน ๆ 
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2.8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
 แนวทางการด าเนินการ  

เก็บรวบรวมภาวะการมีงานท า   
 ผลการด าเนินการ  

  เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด Covid -19 ท าให้โครงการหลายโครงการที่อยู่ในแผนต้องงดการจัด ใน
ปีการศึกษา 2565 แต่หลักสูตรก็มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท า เพ่ือการ
ปรับปรุงคุณภาพ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับการได้งานท า เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพแต่ไม่มีการเทียบเคียง
มาตรฐาน การได้งานท า เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
 

2.8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

วิธีการด าเนินการ  
การเก็บรวบรวมปริมาณงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว  

 ผลการด าเนินการ  
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ แต่ไม่มีการ

เทียบเคียงมาตรฐานประเภทและปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

 
2. 8. 4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา จะมีการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา โดยอาศัยข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรเพื่อให้บรรลุตาม ELO การน าข้อมูล
สะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นิสิต บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน ตามท่ีเสนอในรายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) นอกจากนี้ยังใช้ข้อมูลป้อนกลับจากนิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ
จากผู้เรียนโดยตรง  เพื่อน าข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เมื่อเสร็จสิ้นการ
เรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า มคอ.7 รายงานผลการด าเนินของ
หลักสูตร โดยน าข้อมูลต่าง ๆ จาก มคอ.5 หรือ มคอ.6 มาจัดท าเป็น มคอ.7 เพ่ือเป็นการสรุปการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรตลอดทั้งปีการศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรในโอกาสถัดไป และในบางรายวิชาที่เก่ียวข้องรายวิชา
ที่มีการน าข้อมูลสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  
 

2. 8. 5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
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 วิธีการด าเนินการ  
1. เก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร  
2. น าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  

 ผลการด าเนินการ  
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ แต่ไม่

มีการเทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 
 
ตารางที่ 2.8.5.1 ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร 
นิสิตรหัสปี
การศึกษา 

จ านวน 
นิสิตในรุ่น 

ร้อยละของที่จบภายในระยะเวลา ร้อยละของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละช้ันปี 
2 ปี 3 ปี > 3 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

2561 4 0 2 2 - - - - 
2562 10 0 0 2 - - - - 
2563 12 0 2 2 - - - - 
2564 - - - - - - - - 
2565 10 - - - - - - - 

หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2564 ไม่ได้เปิดรับ จึงท าให้ไม่มีนิสิต 
 
ตารางที่ 2.8.5.2 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 

ผลงานเผยแพร่ 

รวม 

จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2561 17 3 1 2 23 2.30 

2562 12 17 1 1 31 2.82 
2563 - 15 1 - 16 1.45 

2564 6 16 - 1 23 2.09 

2565       
 
ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2561 - - - - - 

2562 - - - - - 
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ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2563 - - - - - 

2564 1 - - - 0.09 
2565 - - - - - 

 
ตารางที่ 2.8.5.3 ข้อมูลสรุปผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปี 

ผลงานตีพิมพ์ ผลงานสร้างสรรค์ 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ ระดับ 
ชาติ 

ระดับภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ
นานาชาต ิProceedin

gs 
วารสาร Proceedin

gs 
วารสาร 

2561 7 1 - - - - - 
2562 - - - - - - - 

2563 - 1 - - - - - 
2564 2 2 - - - - - 

2565 1 1 - - - - - 
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน    
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน    
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

   

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

   

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

- 2 4 

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

- 3 4 

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 

- 3 4 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 

written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

- 2 4 

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

- 3 4 

Overall Opinion - 3 4 

AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its  
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

- 3 4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

- 3 4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

- 3 4 

2.4. The contribution made by each course in  
achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

- 3 4 

2.5. The curriculum to show that all its courses are  
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

- 3 4 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

- 3 4 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

- 2 4 

Overall Opinion - 3 4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

- 2 4 

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

- 2 4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- 3 4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 

- 3 4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

- 3 4 

3.6. The teaching and learning processes are shown  
to be continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

- 3 4 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to  
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

- 3 4 
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4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

- 3 4 

4. 3.  The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

- 3 4 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

- 3 4 

4.5. The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- 2 4 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

- 3 4 

4.7.  The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- 2 4 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff  
planning ( including succession, promotion, re- deployment, 
termination, and retirement plans)  is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

- 2 4 

5.2. The programme to show that staff workload is  
measured and monitored to improve the quality of  
education, research, and service. 

- 3 4 
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5.3. The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

- 3 4 

5.4. The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

- 3 4 

5.5. The programme to show that promotion of the  
academic staff is based on a merit system which  
accounts for teaching, research, and service. 

- 3 4 

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

- 3 4 

5.7. The programme to show that the training and  
developmental needs of the academic staff are  
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

- 3 4 

5.8. The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

- 3 4 

Overall Opinion - 3 4 
AUN. 6 Student Support Services 

6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

- 2 4 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 
non- academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

- 2 4 
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6. 3.  An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective actions are made where  
necessary. 

- 3 4 

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

- 3 4 

6.5. The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well- defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

- 3 4 

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

- 2 4 

Overall Opinion - 3 4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

- 4 4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

- 4 4 

7. 3.  A digital library is shown to be set- up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

- 4 4 

7.4. The information technology systems are shown  
to be set up to meet the needs of staff and students. 

- 4 4 

7. 5.  The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 

- 4 4 
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campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

7. 6.  The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- 4 4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well-being. 

- 4 4 

7.8. The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

- 4 4 

7. 9.  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 
student services)  are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

- 4 4 

Overall Opinion - 4 4 
AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- 2 4 

8.2. Employability as well as self-employment,  
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- 2 4 

8.3.  Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- 2 4 

8. 4.  Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

- 3 4 
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เกณฑ์ 
ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

2563 2564 2565 

8. 5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- 2 4 

Overall Opinion - 2 4 

 
 

3.2 การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดแข็ง  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีศักยภาพด้านการวิจัยและการเผยแพร่

ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
2. หลักสูตรมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐเฉพาะทาง และภาคเอกชนที่หลากหลาย 
3. หลักสูตรมีกลไกในการดูแลและให้ค าปรึกษางานวิจัยแก่นิสิตเป็นอย่างดี 

  
จุดที่ควรพัฒนา   

1. การด าเนินการเทียบระดับ (Benchmarking) กับหลักสูตรอ่ืนทั้งภายในและภายนอกเพ่ือน าข้อมูลที่
ค้นพบมาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาผลการ
ด าเนินงานในอนาคต 

2. การท าประชาสัมพันธ์ การตลาด ให้หลากหลาย และใช้รูปแบบที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 
แผนพฒันาคุณภาพ เพ่ือน าไปใช้ในหลักสูตร  
1. วิเคราะห์คู่เทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพให้มีมาตรฐานสูงขึ้น 
2. พัฒนาโมดูลการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียนให้ครอบคุลมการบริหารงานของ

หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและสังคม 
 

3.4 สรุปผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ตารางที่ 3.4.1  ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษาที่

ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes  
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

- ควรออกแบบกระบวนการจัดท าผลการเรียนรู้ที่
คาดหวั งที่ เป็นระบบที่ ชั ด เจน ที่มีการวางแผน
เรียงล าดับขั้นตอน การเก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบ และ
การปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

- มีการด าเนินการทบทวนวิธีการ/กระบวนการเก็บ
ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ทีเ่ป็นระบบและครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

2. Programme Structure and Content 
- ทบทวน CLO ที่สอดคล้องกับ ELO ในแต่ละรายวิชา 
และการจัดล าดับโครงสร้างหลักสูตรควรส่งเสริมท าให้
เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละระดับชั้นปี 
- กระบวนการการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะเพ่ือให้
แน่ใจว่าหลักสูตรมีความสัมพันธ์กันและทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา 

 
- มีการจัดอบรมการเขียน CLO ให้สอดคล้องกับ 

ELO แต่ละรายวิชา ให้กับคณาจารย์ผู้สอน 
- อาจารย์ผู้สอนมีการจัดท า CLO ที่สอดคล้องกับ 

ELO ก่อนเขียน มคอ.3 เพ่ือลงในระบบ TQF 
- มีการจัดประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อทบทวนหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 

3. Teaching and Learning Approach 
- หลักสูตรควรพัฒนาการทบทวนกระบวนการเรียน
การสอนและการประเมินผลผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่อง
และสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 
- มีการจัดประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อทบทวน
กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 

4. Student Assessment 
- พิจารณาการประเมินผู้เรียนตามแผนการเรียนให้มี
ความสอดคล้องก้บผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
- การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผลผู้เรียน
ที่เหมาะสมแก่เวลา เพ่ือช่วยพัฒนาการเรียนรู้ ให้
ผู้เรียนได้ดีข้ึน 

 
- อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินผู้เรียนตามแผนการ

เรียนให้มีความสอดคล้องก้บผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

- อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ใช้ rubrics หรือ 
marking scheme ในการประเมินผลการเรียนรู้ 

- อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นิสิตเสมอ
เมื่อมีการประเมินผลเสร็จสิ้น 

5. Academic Staff 
- กลไกในการส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์และนิสิต
ผลิตผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ
เพ่ิมมากข้ึน 

 
- มีกลไก (เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา, วารสารของ

คณะ, โครงการความร่วมมือทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเครือข่าย) ในการส่งเสริมและ
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ผลักดันให้อาจารย์และนิสิตผลิตผลงานวิจัยใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น 

6. Student Support and Service 
- การออกแบบกระบวนการประเมินผล การวิเคราะห์

ข้อมูลที่เป็นระบบที่ชัดเจน ที่มีการวางแผน  

การเก็บข้อมูลเพ่ือตรวจสอบ และการปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
- ใช้ระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย แล้ว

น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

7. Facilities and Infrastructure 
- การวิเคราะห์ผลความพึงพอใจของผู้ เรียนต่อสิ่ง
สนับสนุนด้านต่าง ๆ ในแต่ละปี เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา 
ที่ดีข้ึน 

 
- น าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสิ่ง

สนับสนุนด้ านต่ าง  ๆ  ที่ มหาวิทยาลั ยและ
หลักสูตรฯ จัดเก็บมาพัฒนาสิ่งสนับสนุนด้านต่าง 
ๆ ให้ดีขึ้น 

8. Output and Outcomes 
- การเทียบเคียงมาตรฐาน (Benchmarking) กับ
สถาบันอื่นที่มีการเรียนการสอนในหลักสูตรที่มี 
ความคล้ายคลึงกัน เพ่ือเพ่ิมแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรให้มีความชัดเจน โดยอาจเริ่มจากการ
เทียบเคียงในบางประเด็นก่อน โดยไม่จ าเป็นต้อง
เทียบเคียงในทกุมิติของหลักสูตรก็ได้ 

 
- ทางหลักสูตรฯ ได้มีการเทียบเคียงมาตรฐานใน

มิติผลงานวิจัยของอาจารย์และนิสิต ผ่านเวทีการ
จัดประชุมวิชาการต่าง ๆ เช่น การน าเสนอ
บทความวิจัยในงาน PSPARN, PAL เป็นต้น 
เนื่องจากเป็นเวทีที่สถาบันการศึกษาเครือข่าย
มาร่วมงานกันทุกปี 
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4  ภาคผนวก 
 
4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง 

[1] มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567, กองแผนงาน 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา, 2564. 

[2] หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม , เล่มหลักสูตร หลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 (มคอ. 2), 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 2564. 

[3] มคอ.3 หรือประมวลรายวิชา มคอ.5  
 
หมายเหตุ เอกสารอยู่ในรูปแบบการลิงก์: 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pN2bJI5mB44zoc0iBEiB4OjWakeFtgr8  

 
 
  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pN2bJI5mB44zoc0iBEiB4OjWakeFtgr8
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ข้อมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 
ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี - 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท 1 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 28 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี - 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 28 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 10 
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
- 

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

- 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

- 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 2 
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  6 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 6 
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 10 
40 - - --ระดับปริญญาตรี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท - 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 10 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 8 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 2 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 26 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
8 

52 -  -  - -บทความสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
น าน าช าติ  หรื อ ใ น ว า ร สารทา ง วิ ช าก า ร ร ะดั บช าติ ที่ ไ ม่ อ ยู่ ใ น ฐ านข้ อมู ล  ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล  ตามประกาศ  ก.พ.อ .  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่ า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผ ยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 
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53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -- 
54 -  -  - -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตี พิมพ์ในว ารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
13 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล  ตามประกาศ  ก.พ.อ.   หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่ า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

3 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

2 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
- 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
- 

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

- 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด - 
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน  1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 
- 
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72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ

อิสระ) 
- 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - 
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
- 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

2 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
1 

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 1 
87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 
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88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
- 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 4 
97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร ่
- 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

- 

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 - 
102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
- 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 
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4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 (1)  นางสาวอุษณากร ทาวะรมย์ *   ผลงานทางวิชาการ จ านวน 4 ชิ้น 
บทความวิจัย 
สุปราณี ธรรมพิทักษ์ และอุษณากร ทาวะรมย์. (2565). การประเมินสถานภาพองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ

ช่วงปี พ.ศ. 2550 – 2564. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 11(2), 12-27. 
ธนเดช ทิพยอภิชยากุล อุษณากร ทาวะรมย์ และจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์. (2565). การวิเคราะห์องค์ประกอบ

คุณลักษณะของผู้ประสานงานเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี). วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 
34(121), 75-83. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี  2) 
วิชชุตา พิมพ์สกุล, เอกวิทย์ มณีธร และอุษณากร ทาวะรมย์. (2565). คุณภาพการให้บริการประชาชนของศูนย์ 
 ธาราบ าบัด เทศบาลเมืองบ้านบึง อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ  
 โครงการเครือข่ายการศึกษา วิจัยและความสัมพันธ์ทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  
 ครั้งที่ 6. วันที่ 22-24 เมษายน พ.ศ. 2565. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 (การน าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ) 
วุฒิศักดิ์ ประกอบการ, เขมมารี รักษ์ชูชีพ และอุษณากร ทาวะรมย์. (2565). ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานตาม 
 อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษา : เทศบาลต าบลบ้านคลอง อ าเภอเมือง  
 จังหวัดพิษณุโลก. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ โครงการเครือข่ายการศึกษา วิจัยและความสัมพันธ์ 
 ทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 6. วันที่ 22-24 เมษายน พ.ศ. 2565. ชลบุรี:  
 มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 (การน าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ) 
(2) นางสาวสุปราณี ธรรมพิทักษ์* ผลงานทางวิชาการ จ านวน 3 ชิ้น 
บทความวิจัย   
ภัทรา  สายสมร และสุปราณี  ธรรมพิทักษ์  .  (2566). ความคิดเห็นของประชาชนเมืองพัทยาเขต 1 เกี่ยวกับ
 ความรุนแรงในครอบครัว.  ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านการเมือง การบริหาร และกฎหมาย 
 “ศาสตร์ด้านการเมือง การบริหาร และกฎหมายสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน”. วันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 
 2566. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา.  

(การน าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ) 
สุปราณี ธรรมพิทักษ์, และอุษณากร ทาวะรมย์. (2565). การประเมิน ส ถ านภ าพองค์ ค ว าม รู้ ด้ า นน โ ย บ า ย
 สาธารณะช่วงปี  พ.ศ. 2550 - 2564. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 11(2), 12-27. 
ณธีพัฒน์ วงศ์สิริฉัตร, สุปราณี ธรรมพิทักษ์, และพงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต. (2565). การพัฒนาเชิงนโยบาย
 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ ส่งออกทุเรียนไทย. วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ,  5(1),141-158. 
(3) นายพิชิต รัชตพิบุลภพ* ผลงานทางวิชาการ จ านวน 4 ชิ้น 
บทความวิจัย 
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ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์และพิชิต รัชตพิบุลภพ. 2565. เศรษฐกิจจังหวัดและความเหลื่อมล้ าการคลังท้องถิ่น. วารสาร 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. Vol 16(2) กรกฎาคม-ธันวาคม 2565: 
415-427. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี  1) 

Pichit Ratchatapibhunphob, Yoonmin Kim, Attakrit Patchimnan and Mana Patchimnan.2022.  
Navigating China’s Expanding Influence in the Mekong Sub-region: Opportunities and  
Challenges for Republic of Korea and Thailand.  Thammasat Review.  Vol 25( 2)  July-
December 2022: 150-174.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus) 

ดิเรก ปัทสิริวัฒน์, ภาวิณี สตาร์เจล และ พิชิต รัชตพิบุลภพ. (2566). การกระจายของทุนจดทะเบียนการค้าใน 17  
จังหวัดภาคเหนือ. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 7 วันอังคารที่ 6  
มิถุนายน 2566. 

 (การน าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ) 
ดิเรก ปัทสิริวัฒน์, พิชิต รัชตพิบุลภพ, ณัฐพล สร้อยสมุทร และ เมรดี อินอ่อน. (2566). การกระจายของทุนจด 

ทะเบียนการค้าใน 17 จังหวัดภาคเหนือ. การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ ครั้งที่  
7 วันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2566 

 (การน าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ) 
(4) ว่าที่เรือตรีเอกวิทย์ มณีธร ผลงานทางวิชาการ จ านวน 4 ชิ้น 
บทความวิจัย   
Ekkawit Maneethorn and et.all. (2023). Innovation Application Toward Strategic Development of 

Pattaya City Administration from Viewpoints of Visitors Visiting Pattaya City, Chonburi 
Province, Thailand. International Journal of Sustainable Development and Planning.  

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus Q3) 
ภารดี  ปลื้มโกศล โชติสา ขาวสนิท และเอกวิทย์  มณีธร.  (2565) .  John Stuart and Representative 

Government. วารสารร่มพฤกษ์, 41(1), 323-331. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี  1) 
วิชชุตา พิมพ์สกุล, เอกวิทย์ มณีธร และอุษณากร ทาวะรมย์. (2565). คุณภาพการให้บริการประชาชนของศูนย์ 
 ธาราบ าบัด เทศบาลเมืองบ้านบึง อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ  
 โครงการเครือข่ายการศึกษา วิจัยและความสัมพันธ์ทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  
 ครั้งที่ 6. วันที่ 22-24 เมษายน พ.ศ. 2565. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

(การน าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ) 
บทความวิชาการ 
โชติสา ขาวสนิท และเอกวิทย์ มณีธร. (2565). ความเป็นพลเมืองของเอเธนส์และโรมันโบราณและความส าคัญ 
 ของแนวคิดท่ีมีต่อระบอบประชาธิปไตยแบบตัวแทน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติโครงการ 
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 เครือข่ายการศึกษา วิจัยและความสัมพันธ์ทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 6.  
 วันที่ 22-24 เมษายน พ.ศ. 2565. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

(การน าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ) 
(5) นายธีระ กุลสวัสดิ์  ผลงานทางวิชาการ จ านวน 2 ชิ้น 
บทความวิจัย   
ธีระ กุลสวัสดิ์, จิรวัธ ศิริศักด์สมบูรณ์ และพิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา. (2565). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความ

ผูกพันต่อองค์การของบุคลากรเทศบาลนครในภาคตะวันออก. วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ , 
5(4).. 205-218. 

สุรภัทร์ พิไชยแพทย์ และธีระ กุลสวัสดิ์. (2565). การพัฒนาการบริหารภาครัฐที่เหมาะสมในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก. วารสารการเมืองการบริหารและกฎหมาย, 14(1). 72-97. 

(6) นางสาวภัสนันท์ พ่วงเถื่อน  ผลงานทางวิชาการ  จ านวน 1 ชิ้น 
ภัสนันท์ พ่วงเถื่อน และเจนวิทย์ นวลแสง.  (2565).   กลยุทธ์ในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิตที่สอดคล้องกับการท างานในพ้ืนที่ เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก.วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้
และสหวิทยาการ.  5(4).  1-28. 

(7) นายปิยะ  นาควัชระ ผลงานทางวิชาการ จ านวน - ชิ้น 
 (8) นางสาวโชติสา ขาวสนิท  ผลงานทางวิชาการ จ านวน 2 ชิ้น 
โชติสา ขาวสนิท และเอกวิทย์ มณีธร. (2565). ความเป็นพลเมือง ของเอเธนส์และโรมันโบราณและความส าคัญ 
 ของแนวคิดท่ีมีต่อระบอบประชาธิปไตยแบบตัวแทน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติโครงการ 
 เครือข่ายการศึกษา วิจัยและความสัมพันธ์ทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 6.  
 วันที่ 22-24 เมษายน พ.ศ. 2565. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

(การน าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ) 
ภารดี  ปลื้มโกศล โชติสา ขาวสนิท และเอกวิทย์  มณีธร.  (2565) .  John Stuart and Representative 

Government. วารสารร่มพฤกษ์, 41(1), 323-331. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี  1) 
(9) นายชัยณรงค์ เครือนวน ผลงานทางวิชาการ จ านวน 3 ชิ้น 
บทความวิจัย   
ธนิต โตอดิิเทพย์ิ ชัิยณรงค์ิ เครือนวน และวิษชญะ ศิิลาน้อย. (2566). โครงสร้าง-หน้าที่ของการเล่นพนันภาคกลาง: 

กรณีศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดชลบุรี.วารสารมหาวิทยาลัยศิลปากร,43 (2).,82-96. 
อัครเจตน์ ชัยภูมิ ชัยณรงค์ เครือนวน. (2565). การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิตและการปรับตัวของชาวนาใน

พ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ : กรณีศึกษาต าบลโนนบุรี อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์.วารสารวิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง, 11(1), 55-70. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
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ณัฐพงศ์ รักงาม ชัยณรงค์ เครือนวน. (2565). บทบาทของทุนจีนในการขยายความสัมพันธ์แบบทุนนิยมในระบบ
เกษตรกรรมของประเทศลาว: กรณีศึกษาสวนกล้วยขนาดใหญ่.วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง, 11(1), 
88-103. 

(10)  นางสาวรัชนี แตงอ่อน ผลงานทางวิชาการ จ านวน 2 ชิ้น 
บทความวิจัย   
สรินยา นะวงษ์และรัชนี แตงอ่อน. (๒๕๖๖). การศึกษาความคิดเห็นประชาชนที่มีต่อประสิทธิภาพของการ 

ประนอมข้อพิพาทของศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดชลบุรี, วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและ 
การเมือง, ๑๒(๑). 

รัชนี แตงอ่อน. (๒๕๖๕).การคุ้มครองสิทธิของผู้เสียหายจากกรณีการเผยแพร่ภาพอนาจารส่วนบุคคลโดยปราศจาก 
ความยินยอม, วารสารกระบวนการยุติธรรม, ๑๕(๑), ๕๗-๘๐.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี ๑)  
 
ดังนั้น ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีการศึกษา 2565 มีทั้งหมด 26 ชิ้น  

 
4.4 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตารางท่ี 4.4  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

1 ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะรมย ์ 4 มิถุนายน 2566 โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี: Easy Canva เพื่อการออกแบบ
และการน าเสนอ  

ด้านการสอน 

  3 พฤษภาคม 2566 โครงการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองอย่างมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร AUN-QA 
Version 4.0 

ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

  30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โครงการอบรมหลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการปกป้องอาสาสมัคร 
( Human Research Ethics & Human Subject 
Protection Course : HSP) และหลักสูตรแนวทางการ
ด าเนินการวิจัยทางคลินิกที่ดี  (Basic Good Clinical 
Practice (GCP) Training Course)   

ด้านการวิจัย และด้านการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และงาน
นิพนธ ์

  15 มีนาคม พ.ศ. 2566 การประชุมวิชาการเครือข่าย
การพัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการไทย ครั้งท่ี 14  

ทราบประกาศร่างเกณฑ์การ
ประเมินวารสารรอบใหม่ที่อยู่
ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล  TCI ซึ่ ง เ ป็ น
ประโยชน์ต่อทีมบรรณาธิการ
วารสาร 
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ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

  24 มีนาคม 2566 โครงการอบรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
วารสารตามเกณฑ์ประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 1 

ด้านวิชาการ และงานวิจัย 

  12 มกราคม 2566 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
เขียนแผนยุทธศาสตร์สมัยใหม่” 

ด้านการสอน 

2 ผศ . ด ร . สุ ป ร าณี  ธ ร รม
พิทักษ์ 

4 มิถุนายน 2566 โครงการพัฒนาทักษะสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี: Easy Canva เพื่อการออกแบบ
และการน าเสนอ  

ด้านการสอน 

  3 พฤษภาคม 2566 โครงการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองอย่างมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร AUN-QA Version 4.0 

ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

  30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โครงการอบรมหลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการปกป้องอาสาสมัคร 
( Human Research Ethics & Human Subject 
Protection Course : HSP) และหลักสูตรแนวทางการ
ด าเนินการวิจัยทางคลินิกที่ดี  (Basic Good Clinical 
Practice (GCP) Training Course)   

ด้านการวิจัย และด้านการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละงาน
นิพนธ ์

  24 มีนาคม 2566 โครงการอบรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
วารสารตามเกณฑ์ประเมินของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (TCI) กลุ่มที่ 1 

ด้านวิชาการ และงานวิจัย 

  12 มกราคม 2566 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
เขียนแผนยุทธศาสตร์สมัยใหม่” 

ด้านการสอน 

3 อ.ดร.พิชิต รัชตพิบุลภพ 27 เมษายน 2566 โครงการสร้างสื่อสวยด้วย Canva ด้านการสอน 
  3 พฤษภาคม 2566 โครงการจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเองอย่างมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร AUN-QA Version 4.0 

ด้ า น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

    

 
4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตารางที่ 4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์ พนักงาน
ทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ถ้ามี)  

ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่งสนับสนนุ
วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
และการยอมรับ 

1 ชื่อพนักงาน :  
ว่าท่ีร้อยตรีพุฒิธร สวาสนา 
ต าแหน่ง :  

1. ค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทาง
วิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 10 หัวข้อ "เทคนิคการ

- น าความรู้ที่ไดม้าเตรียมท าวิจัย
และผลงานทางวิชาการ ส าหรับ
ยื่นขอต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่งสนับสนนุ
วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
และการยอมรับ 

นักวิชาการศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานกิจการนิสิต และงาน
ประชาสมัพันธ์ 

ท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ และการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน" วันท่ี 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565  

- ได้รับใบประกาศ 

2 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวปนัดดา แฉ่งสงวน 
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ส่วนงาน :  
งานบัณฑิตศึกษา 

1. ค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทาง
วิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 10 หัวข้อ "เทคนิคการ
ท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ และการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน" วันท่ี 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
2. National Research Council of Thailand 
(NRCT) Date : 18 February 2023 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย”์ หลักสตูร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course  
วันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  

-  ช่วย เสริ มสร้ า งทักษะทาง
ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยและ
การพัฒนาตนเองในสายงานที่
เกี่ยวข้อง 
- เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 
-  ไ ด้ รั บ ใ บ ป ร ะ ก า ศ  แ ล ะ 
Certificate 
 

3 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวสิริลักษณ์  
รัตน์วิทยากรณ์  
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานวิชาการ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย”์  
2. การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานของบุคลากรภาครัฐ 
3. โครงการ BUU Sparkling และรับรางวัลเชิดชู
เกียรติ  

- เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญา
ตรี 
- ได้รับใบประกาศ 

4 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวปณติา แฉ่งสงวน  
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานวิชาการ 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพื่อสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย”์ หลักสตูร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course  
วันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

- ได้รับความรู้เพิ่มเติม นอกจาก
งานท่ีได้รับมอบหมาย 
- เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญา
ตรี 
- ได้รับวุฒิบัตร 



102 

ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่งสนับสนนุ
วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
และการยอมรับ 

5 ชื่อพนักงาน :  
นายธัช ขันธประสิทธ์ิ 
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
ส่วนงาน :  
งานภาควิชารัฐศาสตร ์

1. ค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทาง
วิ ชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุ น ใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 10 หัวข้อ "เทคนิคการ
ท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ และการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน" วันท่ี 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย”์ หลักสตูร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course 
วันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

-  เพื่อน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพื่อสนับสนุนการท างานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
- ได้รับใบประกาศ 

6 ชื่อพนักงาน :  
นางนุชจรินทร์  วรรณพงษ ์
ต าแหน่ง : 
บุคลากรช านาญการ 
ส่วนงาน : 
งานบุคคล  

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การตรวจสอบ
เอกสารการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ 10 
มีนาคม พ.ศ. 266 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย”์ หลักสตูร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course  
วันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

- เพื่อน าความรู้มาอธิบายให้แก่
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนของคณะที่ต้องการยื่น
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
- ได้รับใบประกาศ 

7 ชื่อพนักงาน :  
ดร.กุลญาดา เนื่องจ านงค์ 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ 
ส่วนงาน :  
งานกิจการนิสิต 

1. เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ จัดโดย  
กองการ งานสารบรรณ มหาวิทยาลัยบูรพา  
วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
2. โครงการบริการวิชาการดา้นการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนนุใน
สถาบันอุดมศึกษา จดัโดย กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยบรูพา  
3. เข้าร่วมค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการส าหรับบุคคลากรสายสนับสนุน 
 ในสถาบันอดุมศึกษา ครั้งท่ี 10 จัดโดย ท่ีประชุม
สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจา้งมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย (ปขมท.) วันท่ี 1-3 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 
4. 3. โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “จริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์” หลักสูตร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 

- เพื่อเพิ่มพูนทักษะการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
- ได้รับใบประกาศ 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่งสนับสนนุ
วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
และการยอมรับ 

Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course 
วันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

8 ชื่อพนักงาน :  
น.ส.ธารทิพย์ ภวะวิภาต 
ต าแหน่ง : 
บรรณารักษ์ช านาญการ 
ส่วนงาน :  
งานห้องสมุด, งานวารสาร,  
งานพัฒนาคุณภาพ,  
งานประชาสัมพันธ์ 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพื่อสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
3. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การตรวจสอบ
เอกสารการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ 10 
มีนาคม พ.ศ. 2566 
4  การประชุมวิชาการเครือข่ายการพัฒนา
คุณภาพวารสารวิชาการไทย ครั้งที่ 14 วันท่ี 15 
มีนาคม พ.ศ. 2566 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย”์ หลักสตูร Human Research 
Ethics & Human Subject Protection 
Course : HSP) และหลักสูตร Basic Good 
Clinical Practice (GCP) Training Course 
วันท่ี 30 -31 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

- เพื่อเพิ่มทักษะในการท างาน
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปแบบ
ออนไลน์  
- เพื่อทราบประกาศร่างเกณฑ์
การประเมินวารสารรอบใหม่ที่
อยู่ในฐานข้อมูล TCI  
- ได้ เพิ่มความรู้ด้านการวิจัย 
และจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
- ได้รับวุฒิบัตร 

9 ชื่อพนักงาน :  
ดร.สุทธาทิพย์ จับใจเหมาะ 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญ
การ 
ส่วนงาน :  
งานสารสนเทศ (IT) 

1. การใช้งานระบบ BUU LMS (Moodle 4) 
และฟีเจอร์ใหม่ H5P วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566 
2. การสร้างความตระหนักรูด้้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (3 ช่ัวโมง) วันท่ี 16 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
3. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva (3 ช่ัวโมง) วันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
4. การใช้งาน Microsoft Forms เพื่อสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ (3 ช่ัวโมง)  
วันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

- น ามาใช้สนับสนุน/ พัฒนาด้าน
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ / 
ซอฟต์แวร์/ โปรแกรมที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอน
ให้กับบุคลากรสายวิชาการ 
- การเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่
จ าเป็นต่อสายงาน 
- ได้รับวุฒิบัตร 
 

10 ชื่อพนักงาน :  
นายดุสติ รัฐศลี 
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
ส่วนงาน :  

1. ท าอย่างไรเมื่อต้องลบและย้ายข้อมูลจาก 
Google Drive วันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
2. การใช้งาน Microsoft Forms เพื่อสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 

- เพื่อเพิ่มทักษะในการท างาน
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปแบบ
ออนไลน์ 
- ได้รับวุฒิบัตร 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่งสนับสนนุ
วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
และการยอมรับ 

งานสารบรรณ, งานวิจัย 3. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2566 

11 ชื่อพนักงาน :  
ดร.ณปภา จริมงคลเลิศ 
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
ช านาญการ 
ส่วนงาน :  
งานภาควิชารัฐประศาสน
ศาสตร ์

1. ร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การจัดท ารายงานการประเมินตนเองอย่างมี
ประสิทธิผลตามเกณฑ์ ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Version 4.0”  
ในวันพุธท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
2. ร่วมโครงการอบรม “เพื่อยกระดับคุณภาพ
วารสารตามเกณฑ์ประเมินของศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI) กลุม่ที่ 1 วันท่ี 24 
มีนาคม 2566 
3. ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ หัวข้อ การ
เขียนแผนยุทธศาสตร์สมัยใหม่ วันที่ 12 มกราคม 
2566 
4. ร่วมโครงการเสวนา หัวข้อ นโยบายสาธารณะ
กับการพัฒนาประเทศ วันท่ี 7 มกราคม 2566 
5. ร่วมโครงการศึกษาดูงานของนิสิตระดับ
ปริญญาตรี หลักสตูรรัฐประศานศาสตรบัณฑติ  
ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา 2565 วันท่ี 2 
กุมภาพันธ์ 2566 
6. ร่วมอบรมโครงการหลักจรยิธรรมการวิจยัใน
มนุษย์และการปกป้องอาสาสมัคร (Human 
Research Ethics & Human Subject 
Protection Course : HSP) และหลักสตูรแนว
ทางการด าเนินการวิจัยทางคลินิกที่ดี (Basic 
Good Clinical Practice (GCP) Training 
Course) ระหว่างวันท่ี 30 – 31 พฤษภาคม พ.ศ. 
2566 
7. ร่วมศึกษาดูงานและความร่วมมอืทางวิชาการ
กับ Univesiti Kebangsaan Malaysia 
ระหว่างวันท่ี 28-29 มีนาคม 2566 
8. ร่วมสัมมนาเครือข่าย HR เพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ ระหว่างวันท่ี 8-9 
มิถุนายน 2566 
9. ร่วมค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทาง
วิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน

- เพื่อน ามาพัฒนาระบบการ
ท างานของภาควิชา  
- เพื่อสนับสนุนการท างานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
- น ามาปรับใช้ในการท างาน 
- ได้รับใบประกาศ 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่งสนับสนนุ
วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
และการยอมรับ 

สถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 10 หัวข้อ เทคนิคการ
ท าวจัย การท างานวิเคราะห์ การเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 
2565 

12  ชื่อพนักงาน :  
นางสาวชญาภา เรียบเรียง 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
ส่วนงาน :  
งานพัสด ุ

1. ฝึกอบรม User Acceptance Test (UAT) 
ระบบบรหิารทรัพยากรองค์กร มหาวิทยาลัย
บูรพา (Buu-ERP) - Phase ด้านการคลังและ
ทรัพย์สิน 
2. ฝึกอบรม End User Training (EUT) ระบบ
บริหารทรัพยากรองค์กร มหาวิทยาลัยบูรพา 
(Buu-ERP) - Phase ด้านการคลังและทรัพยส์ิน 
3. ฝึกอบรมการใช้งานระบบบริหารทรัพยากร
องค์กร มหาวิทยาลัยบูรพา (Buu-ERP) ส าหรับ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสด ุ
4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัซื้อจัดจา้งด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ e-GP" ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมภิาค 
แบบออนไลน ์

- น าความรู้และได้ศึกษาเกี่ยวกับ
ประเด็นปัญหาและแนวทางการ
พิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ได้น าความรู้และมีส่วนร่วมใน
ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
ทรัพยากรองค์มหาวิทยาลั ย
บูรพา 

13 ชื่อพนักงาน :  
นายค านึง พลานนท์ต าแหน่ง : 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนูปกรณ ์

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพื่อสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันท่ี 2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

- น ามาประยุกต์ใชในการท างาน 
- ได้รับวุฒิบัตร 

14 ชื่อพนักงาน :  
นางสาวประภาศรี  
ถนอมจิตร ์
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการพัสด ุ
ส่วนงาน :  
งานพัสด ุ

1. ฝึกอบรมการใช้งานระบบบริหารทรัพยากร
องค์กร มหาวิทยาลัยบูรพา (Buu-ERP) ส าหรับ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสด ุ
 

- น ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

15 ชื่อพนักงาน :  
สุพัชชัย  โรจนศิริพงษ ์
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพื่อสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ (3 ช่ัวโมง) วันท่ี  2 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้มากขึ้น 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่งสนับสนนุ
วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
และการยอมรับ 

ส่วนงาน :  
ภาควิชานิติศาสตร ์

2. โครงการบรรยายพเิศษ “PDPA” การวิจัย
ระดับบณัฑติศึกษา "You gotta know"   
วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2566  
3. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
4. "โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
“การจัดท ารายงานการประเมินตนเองอย่างมี
ประสิทธิผลตามเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร AUN-QA version 4.0” 
วันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  

16 ชื่อพนักงาน :  
นายเสกสรร ทองค า 
ต าแหน่ง : 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนูปกรณ ์

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพื่อสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันท่ี  2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
3. การสร้างความตระหนักรูด้้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566  

-  น าความรู้ที่ ได้มาใ ช้ ในการ
ท างาน 
- ได้รับวุฒิบัตร 

17 ชื่อพนักงาน :  
นายเขมพัชร์ จ านงค์วงษ์
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
ส่วนงาน :  
งานสารสนเทศ (IT),  
 

1. การใช้งาน Microsoft Forms เพื่อสร้าง
แบบสอบถามอย่างมืออาชีพ วันท่ี  2 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
2. สร้างสรรค์งานออกแบบกราฟิกง่าย ๆ ด้วย 
Canva วันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
3. การสร้างความตระหนักรูด้้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566 

-  น าความรู้ที่ ได้มาใ ช้ ในการ
ท างาน 
- ได้รับวุฒิบัตร 

18 ชื่อพนักงาน :  
นายอิทธิ เอี่ยมลักษณะชัย 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนูปกรณ ์

1. รู้จัก Cyber Security รู้ทันภัยคุกคามรอบตัว  
วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2565 
2. ท าอย่างไรเมื่อต้องลบและย้ายข้อมูลจาก 
Google Drive (2 ช่ัวโมง) วันท่ี 20 กรกฏาคม 
พ.ศ. 2565 
3. ค่ายฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทาง
วิชาการส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 10 หัวข้อ "เทคนิคการ
ท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ และการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน" วันท่ี 1-3 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

- ได้รับความรู้และเทคนิคในการ
เขียนเอกสารคู่มือการท างาน 
- ได้รับความรู้ในการป้องกันภัย
คุกคามทางไซเบอร์ 
- ได้รับใบประกาศ 
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ล าดับ ชื่อพนักงานต าแหน่งสนับสนนุ
วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
และการยอมรับ 

4. การสร้างความตระหนักรูด้้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (3 ช่ัวโมง) วันท่ี 16 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลจากงานพัฒนาคุณภาพ คณะรัฐศาสตร์และนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา  
วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางที่ 4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
นิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้อง
กับสาขานั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล นสิิต/
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน 
วัน/เดือน/ปี 
ที่เผยแพร่ 

ผลงาน
ตีพิมพ ์

ผลงาน
สร้างสรรค์ 

1 นิสิตที่ส าเร็จการศึกษา 4 
คน* 

ผลงานนิสิตเผยแพร่ทาง i thesis    

2 ภัทรา สายสมร ความคิดเห็นของประชาชนเมือง
พัทยาเขต 1 เกี่ยวกับความรุนแรงใน
ครอบครัว 
(น าเสนอในงานประชุมวิชาการ PAL 
เมื่อวันท่ี 6 มิ.ย. 2566) 

28 มิ.ย. 2566 
(Proceeding**) 

บทความ
วิจัย 

 

3 สรินยา นะวงษ ์ การศึกษาความคิดเห็นประชาชนที่มี
ต่อประสิทธิภาพของการประนอมข้อ
พิพาทของศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดชลบุรี 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล
ร ะดั บชาติ  Thai Journal Citation 
Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 

วารสารด้านการ
บริหารรัฐกิจและ
การเมือง, 12(1), 
2566. 

บทความ
วิจัย 

 

 
นิสิตที่ส าเร็จการศึกษา 4 คน* ได้แก่ นายธนาคาร ศรีคัทธะนาม นางสาวภัทรา สายสมร นางสาวปภาวดี ไตรวิชญ์สุสกุล และ 
นางสาวสรินยา นะวงษ ์
Proceeding**:  
http://psl.polsci-law.buu.ac.th/pal2023/doc/pal2023-proceeding%20-%20full%20paper.pdf  

 
4.7 ข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับ มคอ. 7  
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา        
ตารางที่ 4.7-1 สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา  

http://psl.polsci-law.buu.ac.th/pal2023/doc/pal2023-proceeding%20-%20full%20paper.pdf
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ล าดั
บ 

ภาค/ 
ปี

การศึ
กษา 

รายวิชา การกระจายระดับคะแนน จ านวนนิสิต 

A B
+ 

B C
+ 

C D
+ 

D F I S U W ลงทะเ
บียน
เรียน 

สอบ
ผ่าน 

1 1/25
65 

67651164 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการบรหิารงาน
ยุติธรรมและสังคม 

         1
0 

  10 10 

2 1/25
65 

67651264 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับรัฐ การเมืองและการ
บริหารรัฐกิจ 

         1
0 

  10 10 

3 1/25
65 

67652164 ทฤษฎีการบริหาร
ภาครัฐ 

4 1 1 2 1   1     10 9 

4 1/25
65 

67652264 นโยบายการ
บริหารงานยตุิธรรมและสังคม 

7 3      1     11 10 

5 1/25
65 

67653359 สถิติส าหรับการ
วิจัยทางสังคมศาสตร ์

 1           1 1 

6 1/25
65 

67668259 สัมมนาการ
บริหารภาครัฐ 

  1          1 1 

7 1/25
65 

67669859 Independent 
study 

         1   5 1 

8 2/25
65 

67652364 วิธีวิทยาการวิจัย
ทางสังคม 

7 1       1    9 8 

9 2/25
65 

67653164 ทฤษฎีอาชญา
วิทยา 

9            9 8 

10 2/25
65 

67653264 สิทธิมนุษยชนกับ
กระบวนการยตุิธรรม 

9            9 9 

11 2/25
65 

67668159 สัมมนาการ
บริหารงานยตุิธรรมและสังคม 

1            1 1 

12 2/25
65 

67665459 สิทธิมนุษยชนกับ
กระบวนการยตุิธรรม 

 1           1 1 

13 2/25
65 

67669859 Independent 
study 

            1 4 

14 3/25
65 

67653364 สถิติเพื่อการวิจัย
ทางสังคมศาสตร ์

            9 รอ
เกรด 

15 3/25
65 

67653464 อาชญากรรมร่วม
สมัย 

            9 รอ
เกรด 
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2.  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 
ตารางที่ 4.7-2  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 

 

ล าดับ รหัส : ชื่อรายวิชา ความไม่ปกติท่ีพบ 

1 67652364 วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม มีติด I 
จ านวน 1 คน 

นิสิตลงทะเบียน  9  คน  สอบผ่าน  8  คน  
มินิสิตที่สอบผ่าน  88.89  % 

 การด าเนินการตรวจสอบ 
     ติดตามอย่างต่อเนื่อง พูดคุยกับนิสิตถึงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ก่อนให้คะแนน I กับนิสิต 
 เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนด หรือ เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
     นิสิตติดภารกิจของงานประจ า ท าให้ไม่สามารถส่งงานได้ทันตามเวลาที่ก าหนด 
 มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว (หากจ าเป็น) 
     ก าหนดเงื่อนไขเวลาในการส่งงาน ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
 

 
3.การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
ตารางที ่4.7-3-1รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิด 

ล าดั
บ 

รหัส:ชื่อรายวิชา ค าอธิบาย 
มาตรการทดแทนที่ ไ ด้
ด าเนินการ(ถ้ามี) 

  ไม่มี  

 
ตารางท่ี 4.7-3-2  วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 

ล าดั
บ 

รหัส:ชื่อรายวิชา สาระหัวข้อที่ขาดไป 
สาเหตุที่ไม่ได้สอน 

  ไม่มี  

 
 

**************************************** 


